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v' O Gabinete de Estratégia e Estudos, GEE, do Ministério da Economia e da Inovacgédo contava com
26 efectivos em 31 de Dezembro de 2006, sendo que nove pessoas se encontram em regime de

v

requisicao.

Ao longo do ano de 2006 o total de efectivos alterou-se, tendo contado com a colaboracdo de
mais quatro técnicos superiores, a reforma de uma técnica profissional especialista principal, e o

regresso ao Gabinete de uma auxiliar técnica que estava em regime de requisicao.

v' Em termos de chefias foram nomeado dois novos Directores de Servicos.
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2. Comentarios

A idade média dos efectivos do GEE encontra—se no escaldo etario dos 45-55 anos. No ano de
2006 corresponde a uma idade média de 47 anos;

Constata-se que a antiguidade dos funcionarios do Gabinete é elevada, sendo que 52% tem
mais de 25 anos trabalho prestado na funcéo publica;

O conjunto de dirigentes e técnicos superiores representam cerca de 65% do total dos
funcionarios do GEE em 2006, sendo que apenas 0,08% tém curso de po6s graduagéo, e 0,05
tém doutoramento. Dos restantes, 12% tém o 9° ano de escolaridade, 8% detém o 11° ano de
escolaridade e 4% corresponde ao bacharelato;

Num Gabinete marcadamente de estudos, a tendéncia é para que a percentagem de
licenciados aumente cada vez mais. Alias, durante o ano de 2006, e para reforgar a equipa do
GEE foram contratadas dois técnicos superiores estagiarios, que nao constam do n° de
efectivos por estarem ao abrigo do POAP;

O numero de auséncia ao servico deveu-se sobretudo a motivos de doenca, representando
93% do total das auséncias.;

Para além das acc¢Ges de formacéo propriamente ditas identificadas no quadro, em nimero de
26, realizaram-se diversas participacdes em acc¢les externas diversas.

88% das horas de formacédo foram efectuadas pela classe dirigente e pelos técnicos superiores,
correspondendo a 515 horas de formacéo;

A despesa anual com formagéo foi de 3.240 euros.
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3. Quadros Estatisticos

Contagem dos efectivos, por grupo de pessoal, segundo a relacéo juridica de emprego e o

sexo
Dirigente Tecn|§o Técnico Tepm_co Administrativo Auxiliar Total
Superior Profissional

Total de Efectivos 5 12 1 3 1 4 26
F 6 1 2 1 2 15
M 2 6 1 1 9
Nomeagéao 4 5 1 3 1 3 17
F 3 4 1 2 1 3 14
M 2 1 3

Requisicdo ou
desqtaca(inento 7 1 1 9
F 2 2
M 5 1 1 7

Contagem dos efectivos por escaldo etéario, segundo o0 sexo

Masculinos | Femininos Total
Até 35 anos 3 2 5
35-45 2 2 4
45-55 2 7 9
55-65 2 4 6
Mais de 65 1 1
Total 10 16 25
Idade Média (20) 46,80

Contagem de efectivos por nivel de antiguidade, segundo o sexo

Masculinos Femininos Total
1-9 4 2 6
10-14 2 2 4
15-19
20-24 2 2
25-29 1 5 6
30-35 2 4 6
36-... 1 1
Total 10 15 25
antiguidade (%) 20,40
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Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade, segundo o0 sexo

Masculinos Femininos Total
4 Anos de escolaridade 1 1 2
9 Anos de escolaridade 3 3
11 Anos de escolaridade 1 1 2
12 Anos de escolaridade
Curso médio
Bacharelato 1 1
Licenciatura 5 14
P6s Graduagéo 1 1 2
Doutoramento 1
Total 9 16 25

Contagem das mudancas de situacao dos efectivos no servi¢co durante o ano, por grupo de
pessoal, segundo o motivo

Dirigente Tecnlpo Técnico Te_cm_co Administrativo Auxiliar Total
Superior Profissional
Promogdes = - 1 2 = = 3
Promogdes por
mérito - - - - - - -
Progressdes = - - -

Reconversdes e
reclassificacfes
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Contagem dos Dias de Auséncia do Trabalho Durante o Ano

Dirigente Tecni;o Técnico Te'cni_co Administrativo Auxiliar Total
Superior Profissional
Falecimento de
familiar
F 2 3 5
M
Doencga
F 4 68 5 32 60 169
M 27 27
Assisténcia a
Familiares
F 9 9
M
Licenca s/
vencimento
F
M
Total 210
F 4 77 5 32 2 63 183
M 27 27
Total dos encargos com pessoal durante o ano
(euros)
Remuneragéo Base 649.765,87
Trabalho Extraordinario 0,00
Trabalho em dias de descanso 0.00
complementar e feriados ’
Outros regimes especiais de
Prestacdo de Trabalho 3.630,00
Ajudas de custo 5.814,75
Representac&o 24.980,06
Secretariado 2.664,24
Outros * 52.827,42
Total 739.682,34
" Inclui abonos de familia, subsidio de refeicdo, seguranca social,
telefones particulares e pensdes
Contagem relativa as participacfes em accdes de formacao
Dirigente Técnico Técnico Técnico Administrativos Auxiliar Total
Superior profissional
Numero de
Accles de 7 16 3 26
Formacao
Numero total de 148 367 72 587
horas




