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Glossario de abreviaturas

Unidades organicas do GEE

ACE Equipa Multidisciplinar de Andlise da Conjuntura Econémica

APOP  Equipa Multidisciplinar de Avaliacdo de Politicas e de Planeamento
DSAE  Diregéo de Servigos de Andlise Econémica

DSAEP Direcao de Servicos de Acompanhamento da Economia Portuguesa
DSE Direcdo de Servicos de Estatistica

DPA Divisédo de Planeamento e Apoio

ECI Equipa Multidisciplinar de Estatisticas de Comércio Internacional
ESAE  Equipa Multidisciplinar de Estudos Sectoriais e Analise Economica

GEE Gabinete de Estratégia e Estudos

Outras siglas e acré6nimos utilizados

BMEP Boletim Mensal de Economia Portuguesa

CAE Classificacdo das Atividades Econdmicas
ME Ministério da Economia

O.E. Objetivos estratégicos

O.P. Objetivos operacionais

PCS Prestacéo Centralizada de Servigos

QUAR Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacéo

RH Recursos Humanos

RA Relatério de Atividades

SIADAP Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administracédo Publica

TIC Tecnologias de informacdo e comunicagéo
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Nota Introdutdria

A actividade do Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE) prevista para o triénio 2017-2019 esta a decorrer
a um bom ritmo e o0 ano de 2018 sera de continuagéo da aplicacao da estratégia definida. O GEE continuara
a apostar na melhoria qualitativa do seu funcionamento e no reforco da transparéncia da sua actividade,
procurando, com os meios e instrumentos de que dispde, aumentar o nivel de satisfacdo dos seus
colaboradores.

A disponibilizacdo de informacé&o estatistica € uma das areas prioritarias e um dos pontos fortes do gabinete,
estando previsto que o novo portal seja disponibilizado on-line ao longo do ano. O novo portal vai permitir
melhoramentos consideraveis na informacéo que o GEE disponibiliza, quer em termos do acesso a dados,
em que existe a possibilidade de interactividade com os utilizadores, como da apresentacdo de informagéo.

Ao longo de 2018 serd melhorada a informacédo disponibilizada regularmente, com a inclusdo de novos
indicadores como os referentes ao valor acrescentado das exportagdes ou a integragcéo nas cadeias de valor
global, e serdo tomadas iniciativas de divulgagcédo do novo portal junto dos seus utilizadores. No mesmo
sentido, entrara em pleno funcionamento o instrumento de ajuda para as empresas seleccionarem 0s seus
mercados, contribuindo para uma maior colaboragéo com os parceiros do GEE.

Ao nivel dos estudos, manter-se-a o nivel de actividade desenvolvido em 2017, no sentido de contribuir para
o debate sobre a evolucdo da Economia Portuguesa. Desta forma, os trabalhos sobre mercados,
competitividade e produtividade serdo complementados pela organizagdo de seminarios sobre temas
econdmicos e pela participagdo em conferéncias nacionais e internacionais. Ainda neste ambito, sera
desenvolvida a avaliacdo de politicas e mantido o acompanhamento de orienta¢8es, objectivos e resultados
dos organismos do Ministério da Economia.

Uma outra actividade determinante do GEE é o apoio técnico a tutela e aos diversos agentes do Estado, em
gue participa na tomada de decisao sobre politicas publicas na area da Economia. Nos 10 primeiros meses
de 2017, o GEE respondeu a 337 pedidos de analise e informacéo estatistica, uma média superior a 1,7
pedidos diarios. Em 2018, prevé-se manter o nivel de envolvimento e o refor¢co da qualidade dos contributos,
beneficiando da formacé&o recebida pelos colaboradores e da entrada de novos recursos humanos, e do
aprofundamento das areas de especializacéo tematicas.
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1. OGEE

O GEE é um servico central da administracédo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa. A
organizacao interna dos servicos obedece a um modelo estrutural misto.

Por um lado, adota o0 modelo de estrutura hierarquizada nas areas de atividade relacionadas com a analise
econOmica, com 0 acompanhamento do desempenho da economia portuguesa, com o tratamento da
informacéo estatistica, e com o apoio a gestédo. Por outro, recorre ao modelo de estrutura matricial para as
areas da conjuntura econémica, comeércio internacional, estudos sectoriais, avaliacdo das politicas publicas,
planeamento estratégico e politica econdémica.

O Plano de Atividades, que aqui se apresenta, articulado com o Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao
(QUAR), tem em conta a estratégia definida na carta de missao, e espelha as linhas de orientagdo do GEE
e da acdo dos/as seus/suas colaboradores/as, traduzida em objetivos de desempenho individuais.

O Plano de Atividades € elaborado ao abrigo do estipulado no Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro,
em conjugacdo com o disposto no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a Ultima
redacéo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro.

O Planeamento da atividade do Gabinete obedece & seguinte abordagem:

Figura 1 - Planeamento da atividade do GEE

Objetivos

Estratégicos Objetivos

(OE) Operacionais

Objetivos

Individuais

Carta de Misséo Plano de Atividades e Orcamento Fichas de Avaliacéo

Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR)

(Objetivos de desempenho-chave)
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1.1. Enquadramento institucional

Missao

O Gabinete de Estratégia e Estudos tem como missao prestar apoio técnico aos membros do Governo na
definicao das politicas e no planeamento estratégico e operacional, apoiar os diferentes organismos do ME,
através do desenvolvimento de estudos e da recolha e tratamento de informacao, garantindo a observacéao
e avaliacao global de resultados obtidos.

Valores

e Credibilidade, junto das/os nossas/os clientes e parceiras/os.
e Conhecimento, para conseguirmos inovar.
e Competéncia, no servico prestado.

e Iniciativa, na procura da exceléncia.

Atribuicdes

As atribuicdes do GEE estdo consagradas no Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, e no Decreto
Regulamentar n.° 7/2014, de 12 de novembro, consistindo em:

e Prestar apoio técnico em matéria de definicdo das politicas e dos objetivos do ME e contribuir para
a concecao e a execucao da respetiva politica legislativa;

e Apoiar a definicdo do planeamento estratégico do ME, das empresas e organismos tutelados,
nomeadamente em matéria das grandes prioridades financeiras, bem como acompanhar a respetiva
execugao;

e Conceber metodologias de avaliagcdo dos instrumentos de politica, de modo a monitorizar a sua
execucao, definindo no plano técnico objetivos e indicadores estratégicos que indexem e objetivem
os resultados pretendidos com as politicas ministeriais;

e Elaborar estudos de prospetiva de ambito nacional, sectorial e regional, desenvolvendo
competéncias nas éareas das metodologias prospetivas e de cenarizagdo, identificando e
acompanhando as tendéncias de longo prazo nas areas de intervencao do ME;

e Coordenar e difundir a informacéo cientifica e técnica do ME, e exercer a respetiva funcao editorial;

e Garantir a producao de informacao adequada, designadamente estatistica, no quadro do sistema
estatistico nacional, nas areas de intervencao do ME;
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e Assessorar o ME relativamente a questfes de natureza ambiental, designadamente no ambito da
matéria de infraestruturas;

e Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, de programacao financeira e
de avaliagdo das politicas e programas do ME, designadamente as orientadas para o
acompanhamento dos projetos em regime das parcerias publico-privadas que envolvam o ME;

e Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliacao de servicos no ambito do ME, coordenar
e controlar a sua aplicacao e exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas na lei sobre
esta matéria.

Legislagédo

e Decreto-Lei n.° 11/2014 (DR n.° 15, 12 série, de 22 de janeiro): Aprova a Lei organica do Ministério
da Economig;

e Decreto-Regulamentar n® 7/2014 (DR n .° 219, 12 série, de 12 de novembro): Aprova a organica do
Gabinete de Estratégia e Estudos;

e Portarian.®138/2015 (DR n.° 97, 12 série, de 20 de maio): Estabelece a estrutura nuclear do Gabinete
de Estratégia e Estudos e as competéncias das respetivas organicas, fixa o0 nimero maximo de
unidades orgénicas flexiveis e determina a dotagdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares.

e Despacho n.° 6406/2015 (DR n.° 111, II2 série, de 9 de junho): Cria, no ambito do Gabinete de
Estratégia e Estudos, a Divisdo de Planeamento e Apoio.

e Despacho n.° 6408/2015 (DR n.° 111, II2 série, de 9 de junho): Cria, no ambito do Gabinete de
Estratégia e Estudos, quatro equipas multidisciplinares.
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Estrutura Organizacional

A estrutura atual do GEE esta graficamente representada no organograma que segue:

Figura 2 — Organograma do GEE

Organograma do GEE

Diretor

Subdiretor

Direcao de Servigos de
Acompanhamento da
Economia Portuguesa

Direcao de Servigos de Divisao de
Estatistica Planeamento e Apoio

Direcao de Servicos
de Analise Econémica

Equipa Multidisciplinar
de Avaliagdo de
Politicas e de
Planeamento (APOP)

Equipa Multidisciplinar
de Estudos Sectoriais e
Analise Economica
(ESAE)

Equipa Multidisciplinar
da Andlise da
Conjuntura Econémica
(ACE)

Equipa multidisciplinar
de Estatisticas do
Comércio
Internacional (ECI)
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Prestagdo Centralizada de Servigcos

As denominadas “areas comuns” - gestéo dos recursos humanos, formacao e aperfeigoamento profissional,
apoio juridico e contencioso, financeira e orcamental, aquisicdo de bens e servigos e contratacdo, logistica
e patrimonial, documentacao e informacao, comunicagao e relacdes publicas, inovagdo e modernizagéo e
politica de qualidade e tecnologias de informacdo e comunicagéo (TIC); e da auditoria interna - estao
concentradas na Secretaria Geral (enquadradas na Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro e no Decreto-Lei n.°
11/2014, de 22 de janeiro, definidas no Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio, e reguladas na Portaria n.°
287/2015, de 16 de setembro). Neste ambito, as areas referidas sdo objeto de responsabilidade partilhada
entre o0 GEE e a Secretaria Geral através da Prestacdo Centralizada de Servigos (PCS).
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1.2. Caraterizagdo dos recursos humanos

Atualmente, o GEE dispGe de mapa de pessoal para 47 colaboradores/as. Para além da equipa dirigente
composta por um diretor, um subdiretor, trés diretores de servico e um chefe de divisédo, bem como quatro
chefes de equipa multidisciplinar, o organismo prevé 27 técnicas/os superiores, 2 especialistas de
informatica, 2 técnicas/os de informatica, 5 assistentes técnicos/as e 1 assistente operacional.

Contudo, dispondo atualmente de 36 efetivos, o0 GEE prevé o refor¢co da capacidade técnica durante o ano
de 2018 para colmatar as saidas recentes de modo a garantir a adequada resposta as exigéncias e ao
desempenho das suas atribuicdes.
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2. ldentificacdo dos parceiros de negocio

No exercicio da sua atividade, e no ambito das atribuicbes do GEE, consideram-se parceiros de negdcio
relevantes as/os clientes internas/os de todos os servigos e gabinetes governamentais do Ministério da
Economia; Clientes externos as entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, que utilizam os
servicos prestados pelo Gabinete; Parceiros sao as entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que colaboram ou contribuem para a prossecucao de um ou mais objetivos operacionais do
Gabinete; Fornecedores sdo entidades ou pessoas que fornecem um servico. Em certas situacdes a mesma
entidade pode relacionar-se com o GEE nas vertentes de cliente e/ou parceiro e/ou fornecedor.

Para um eficaz desenvolvimento da sua atividade o GEE assume como prioritarios os seus clientes internos.

Tabela 1 — Identificacdo de clientes, parceiros e fornecedores

o
=
<
(O]
g
x
L
()
Q
=
g
O

Cliente Interno
Parceiro
Fornecedor

Gabinetes do Ministro e Secretarios de Estado

.g Direcéo Geral das Atividades Econémicas (DGAE) * *
o
c
8 Direcéo Geral do Consumidor (DGC) *
(1]
©
-g Direcdo Geral de Energia e Geologia (DGEG) *
@
]
2 Secretaria Geral ME (SGME) & * *
5

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a « «

Inovacgao (IAPMEI)

Agéncia Nacional de Inovacéo (ANI) * *

* * *

Restantes servi¢cos do ME
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Outros Ministérios da AP

Entidades Internacionais

e entidades publicas

Entidades privadas e s/fins lucrativos

GPEARI (Ministério das Financas)

Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal AICEP

Instituto Nacional de Estatistica (INE) - PCM
CRESAP
Direcéo Geral de Politica do Mar do Ministério do Mar

Direcédo Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia
(DGEEC) do Ministério da Educacéo

Delegacé@o Permanente de Portugal junto da OCDE

Representacéo Permanente de Portugal junto da Uniao
Europeia - REPER

Outros servigos e organismos da administragao publica
Banco de Portugal

Direcao Geral dos Assuntos Europeus (MNE)

o
=
1
@
g
>3

L
o
&
=

2

O

Cliente Interno

Parceiro

Fornecedor

OCDE

Comisséo Europeia

FMI

BCE

Férum Global para a Produtividade
Conselho Econémico e Social

Conselho Superior de Estatistica
Universidades e Centros de Investigacéo
Empresas

Associa¢des empresariais e sindicais
Camaras de Comércio

Particulares (Estudantes, Docentes e publico em geral)

Outras organizagfes sem fins lucrativos
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Tabela 2 — Identificac8o dos/as principais utilizadores/as do sitio do GEE

Utilizadores/as do sitio do GEE

Gabinetes governamentais

AICEP

Direcdo Geral das Atividades Economicas
Direcdo Geral do Consumidor

Entidades publicas IAPMEI

Restantes organismos do ME

GPEARI (MF)

Organismos da AP

Consultoras

Empresas e Associacdes empresariais
Organizac¢@es nao lucrativas

Entidades privadas

Orgéos de comunicagéo social

Sindicatos

Estudantes
Particulares Docentes universitarios

Publico em geral
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2.1. Entidades onde o GEE tem representacao

Entidades onde o GEE tem uma representacéo:

- Conselho Econémico e Social (CES)

- Conselho Superior de Estatistica (CSE) e respetivas Seccfes Permanentes

- Conselho Coordenador de Avaliacdo dos Servigos (CCAS)

- Conselho Consultivo para a Responsabilidade Ambiental

- Comisséo de recrutamento e selegdo para a administragéo publica (CRESAP)

- Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)

Grupos de trabalho onde o GEE participa:

- Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento das Estatisticas Macroeconémicas (CSE)

- Grupo de Trabalho para a Constituicio de um Ficheiro Unico de Estabelecimentos para o Sistema
Estatistico Nacional (CSE)

- Grupo de Trabalho das Classificagbes Econémicas e Sociais (CSE)

- Grupo Técnico do Small Business Act

- Rede Interministerial da Modernizagdo Administrativa (RIMA)

- Grupo de Trabalho sobre Analise da Industria (WPIA/OCDE)

- Grupo de Trabalho: Policy-relevant Research on Entrepreneurship and SMEs
- Programa de Eficiéncia Energética na Administracdo Publica (Eco.AP)

- Grupo de trabalho de acompanhamento da alteracdo da taxa do IVA na prestacdo de servicos de

alimentacgéo e bebidas

- Grupo de trabalho no &mbito no projeto SEAMind — Mapeamento de Indicadores potencialmente relevantes

para a monitorizagcéo de resultados no ambito dos assuntos do mar (DGPM — MM)

- High Level Committee — Competition Impact Assessment of Existing Legal and Regulatory Framework of

the Transport Sector and the Liberal Professions (Autoridade da Concorréncia — OCDE)
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ll. ESTRATEGIA E OBJETIVOS
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3. Objetivos Estratégicos

Visao

Pretende-se que o GEE seja reconhecido como referéncia na prestacao de informacgdo qualificada nos
dominios de interven¢do do ME e assim contribua de forma fundamentada para o debate da situagéo da
Economia Portuguesa.

Objetivos estratégicos (O.E.)

Responder de forma qualificada as solicitagées do Ministério da Economia e de
outros organismos da Administracdo Publica

Disponibilizar regularmente informacé&o estatistica tratada, que permita manter
um diagnostico permanente sobre a evolucdo da Economia Portuguesa

Contribuir para o debate sobre a evolugdo da Economia Portuguesa através da
elaboracgao de estudos e artigos com qualidade técnica reconhecida

Monitorizar o alinhamento entre as orientac8es de politica, os objetivos e os

.E. 4 : : L s
© resultados dos organismos do ME numa perspetiva de avaliagdo de politicas
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4. Objetivos Operacionais

Os objetivos operacionais (OP) para 2017 foram definidos tendo em conta os objetivos estratégicos (OE) do
Gabinete, visando o alinhamento entre objetivos operacionais e estratégicos e identificando as unidades
organicas responsaveis pela sua prossecuc¢do. Por ultimo definiram-se os indicadores, metas e respetivo
peso relativo para cada objetivo operacional.

Tabela 3 — Alinhamento dos Objetivos Estratégicos (O.E.) e Operacionais (O.P.)

Objetivos Operacionais Objetivos

Estratégicos

QUAR

Garantir o apoio técnico a tomada de decisao e

OPO1 5 formulagéo de politicas nas areas de - " " = O.E.1 u
intervencéo do ME

opPo2 Reforcar a disponibilizacéo de informagéo " " " 0.E.2 "
estatistica nas areas de intervengao do ME
Contribuir para o debate sobre a evolucao da

OP03  Economia Portuguesa, numa perspetiva " " " O.E3 "
orientada para a politica econémica
Acompanhar a implementagao do SIADAP nos

OP04  senvigos do ME e proceder a avaliagdo de " O.E4 "
politicas especificas

opos  Promover agBes conducentes ao aumento da " " " " 0O.E.1 u
eficiéncia dos servicos prestados

orPos  Melhorar a qualidade dos servigos prestados " " " . OE.1 .

pelo GEE
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5. Fichas de Objetivos Operacionais

Ficha de Objetivo

Objetivo Operacional

Garantir o apoio técnico a tomada de deciséo e a formulac&o de politicas nas

. . N OP 01
areas de intervencéo do ME
N.° Indicadores u.o. Meta Prazo
" o o DSAE
Ndmero de documentos técnicos elaborados de apoio a tomada 31
01/01| de decisdo, e a formulagdo e monitorizacdo de politicas pela | DSAEP 60 d b
tutela (QUAR) €zemoro
DSE
01/02 Numero de documentos estatisticos de apoio a tomada de DSAEP 220 31
deciséo enviados a tutela (QUAR) DSE dezembro
p P L DSAE
Numero de documentos técnicos e estatisticos elaborados em 31
01/03| resposta a pedidos de outros organismos da administracdo | DSAEP 120
pablica (QUAR) dezembro
DSE
DSAE
Numero de documentos publicados sobre politicas publicas nas 31
01/04| , . ~ DSE 5
areas de intervengédo do ME dezembro
DSAEP
DSAE
01/05 Assegur_ar a repre§entagao do ME em |r_13_t|tl{|c_;oes nacionais € | Hoapp N/A 31
internacionais nas areas tuteladas pelo Ministério da Economia dezembro
DSE
01/06 | Resumos sobre medidas legislativas e iniciativas para publicacdo | DSAE 12 31
dezembro
DSAE
01/07 Ficheiro corlw mforlmag:ao economica e slides sobre “A Economia DSAEP 4 31
Portuguesa” atualizados trimestralmente dezembro
DSE
01/08 :Asse_gurar a respoAsta_ atempadg fjls sollcnagoes externas no DPA 90% 31
ambito das competéncias de apoio a gestéo dezembro
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N.° Indicadores u.o. Meta Prazo
N o I - Inf
Responder as solicitac6es dirigidas ao GEE no dominio das DSAE I;oér;n Permane
01/09| medidas de politica com impacto econdmico (e.g. Grandes | DSAEP ¢ .
Opcbes do Plano, pareceres do Conselho Econémico e Social) atualiz nte
p¢ ' P DSE ada
1/10 | Criacédo do Conselho para a Produtividade todas 365 31/12

Ficha de Objetivo

Objetivo Operacional

Reforcar a disponibilizagéo de informagé&o estatistica nas areas de intervencgéo

do ME oP 02
Ne Indicadores u. O. Meta PRAZO
Numero de colecGes de sinteses estatisticas e de estatisticas de | psagp 31
02/01 | bolso disponiveis em simultaneo no sitio de internet do GEE 1071 dezembro
(QUAR) DSE
Percentagem do total dos indicadores divulgados em flaches | psag 31
02/02 | gerais enviados no préprio dia, com informacéo publicada pela 90% dezembro
respetiva fonte estatistica até as 15 h (QUAR) DSAEP
Prazo para disponibilizacdo das sinteses estatisticas regionais
02/03| para cada distrito no sitio de internet do GEE (dias de calendario DSE 212 31 julho
desde o inicio do ano) (QUAR)
Prazo para disponibilizacdo das sinteses estatisticas sectoriais 31
02/04| da CAE dois digitos no sitio de internet do GEE (dias de DSE 365 dezembro
calendério desde o inicio do ano) (QUAR)
Atualizacéo da Base de Dados com os investimentos Publicos | psaE 31 de
02/05| em infraestruturas em Portugal Continental até 2016 para todos 365 dezembro
os setores (dias de calendario desde o inicio do ano) ( QUAR) DSE
o S . . -
02/06 N d(? pubhc_agoes _a_ltuallzadas dos Indlgadores de atividade DSE 180 31
econOmica, disponibilizadas em folha de calculo dezembro
02/07 Atuallzar mensalmente painel com indicadores de financiamento DSAEP 12 31
a economia dezembro
o o . L
02/08 N d,e _pubhcaqoes atualizadas dos principais indicadores DSE 8 31
econdmicos de Portugal dezembro
DSAE
02/09 D|v_ulga(;a0 C(I)O novo Portal do GEE junto de parceiros e de outras DSAEP 50 31
entidades(n.® entidades) dezembro
DSE
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N° Indicadores u. O. Meta PRAZO
DSAE
Divulgacéo das publicagcbes do GEE através da participacao 31
02710 no Espaco Empresa/Balcdo do Empreendedor DSAEP 1 dezembro
DSE
Funcionamento do sistema de difusdo de informacdo econémica conjuntural medido através de:
02/11 | N°de edigbes de Flache DSAEP 200 31
dezembro
02/12 | N° de indicadores enviados por Facebook por ano DPA 340 31
dezembro
Ne° de edicBes do calendario de publicacBes estatisticas e DSAE 31
02/13 PR - . 240
relatorios internacionais /ano DSAEP dezembro
02/14 | N°de indicadores enviados por flache (por ano) DSAEP 800 31
dezembro
02/15 | Numero de Estatisticas Tematicas de Conjuntura (por ano) DSAEP 52 31
dezembro
02/16 | Numero de Sintese Estatisticas de Conjuntura (por ano) DSAEP 48 31
dezembro
02/17 Nun"_nero de novos indicadores na Base de Dados da DSE 3 31
Conjuntura dezembro
_ ) DSAE 31
02/18 | Producéo trimestral de um painel dos transportes 4
DSE dezembro
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Ficha de Objetivo

Objetivo Operacional

Contribuir para o debate sobre a evolucdo da Economia Portuguesa, numa

perspetiva orientada para a politica econémica OP 03
Ne Indicadores U.O. Meta Prazo
DSAE
Ndmero total de estudos elaborados no GEE e publicados (GEE 31
e Papers e Temas Econémicos).(QUAR) DEmER J dezembro
DSE
. . ~ ” DSAE
Ndmero de artigos e sec¢des tematicas elaboradas pelo GEE e 31
03/02 | publicadas no Boletim Mensal de Economia Portuguesa (BMEP) | DSAEP 16 dezembro
ou noutras publicacées (QUAR)
DSE
DSAE
03/03| N.° de andlises setoriais concluidas (QUAR) DSAEP 1 e
dezembro
DSE
DSAE
Numero de conferéncias ou séries de seminarios organizadas 31
Lei pelo GEE ou em conjunto com outras entidades (QUAR) DI z dezembro
DSE
DSAE
03/05| Assegurar a coordenacao do maior n.° de edicbes do BMEP/ano | DSAEP 95% 31
dezembro
DSE
OTEP — OBSERVATORIO TRANSFRONTEIRICO 31
03/06 | ESPANHA/PORTUGAL - Participacdo na elaboracdo do 8.° DSAE 3 dezembro
relatorio, Sintese e Folheto - dados até 2015
03/07 | Alargar a série “GEE Papers” com novos estudos DSAEP 10 31
dezembro
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Ficha de Objetivo

Objetivo Operacional Cadigo
Acompanhar a implementacdo do SIADAP nos servigos do ME e proceder a OP 04
avaliacao de politicas especificas
N° Indicadores U.O. Meta Prazo
Pareceres emitidos com andlise critica das autoavaliacbes de | psaAE
04/01 | todos os servicos que apresentarem ao GEE o Relatério de 60 15 junho
Atividades (dias de calendario a partir de 15 de abril) (QUAR)
Monitorizacao intercalar junto dos organismos do ME do grau de 15
04/02 | execucdo do SIADAP 1 (dias de calendario a partir de 30 de | DSAE 45 setembro
Julho) (QUAR)
Elaboracéo do "Relatério de Analise Comparada da Avaliagéo do
04/03 | Desempenho dos Servicos do Ministério da Economia” SIADAP | DSAE 90 15 julho
1 (ndmero de dias ap6s 15 de Abril) (QUAR)
04/04 | N.° de avaliacBes de politicas publicas (QUAR) DSAE 2 EL
' dezembro
Percentagem de pareceres de validacdo do Quadro de Avaliacdo 30 de
04/05 | e Responsabilizacdo emitidos face ao total de QUAR's para 2019 | DSAE 100%
novembro
apresentados ao GEE
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Ficha de Objetivo

Objetivo Operacional Cadigo
Promover agBes conducentes ao aumento da eficiéncia dos servigos OP 05
prestados
N° Indicadores U.O. Meta Prazo
Taxa de poupancga com despesa em aquisicao de bens e servigcos 31
05/01 | efetivamente realizadas em percentagem do valor orcamentado | DPA 8% | yezembro
(ajustado de cativagdes) (QUAR)
Percentagem de respostas as solicitagbes da tutela que DSAE 31
05/02| cumpriram o prazo definido (em dias) no total das solicitacbes | DSAEP | 90% 4
- ezembro
com prazo definido (QUAR) DSE
Percentagem de flaches "top level" enviados até 45 minutos apds 31
05/03] a sua publicacso pela respetiva fonte estatistica, no periodo entre | DSAEP | 90% dezembro
as 9h00 e as 17h00 (QUAR)
o . o DSAE
Promover a realizagdo de apresentagdes internas com o objetivo 31
05/04| de melhorar o processo de difusdo de informacdo entre as | DSAEP 3 dezembro
diferentes equipas DSE
05/05| Assegurar a resposta atempada as solicitagbes internas no DPA 90% 31
ambito das competéncias de apoio a gestédo ° | dezembro
Apoio na elaboracéo dos Instrumentos do ciclo anual da gestéo:
05/06| Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacéo / Plano de Atividades Todas 334 30
(dias para apresentacéo) Novembro
Relatorio de Atividades (dias para apresentagdo) Todas 105 15 Abril
14 dias
05/07 | Relatorio trimestral de gestéo, onde se inclui a monitorizag&o do DPA 4 apos o
QUAR fim do
trimestre
05/08| Rececdo, registo e divulgacdo das publicagbes (adquiridas, DPA 365 31l de
gratuitas, a adquirir e assinaturas) dezembro
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Ficha de Objetivo

Objetivo Operacional

Cadigo

Melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo GEE OP 06
N° Indicadores U.O. Meta Prazo
Percentagem de colaboradores abrangidos por acdes de o 31
et formacgéo (QUAR) R Eer dezembro
Apreciagdo dos utilizadores sobre a qualidade técnica dos
06/02 | produtos do GEE, numa escala de 5, aferido por inquérito | Todas 4,0 anual
(QUAR)
Apreciacdo dos utilizadores dos flaches do GEE sobre a
06/03 | qualidade técnica dos mesmos, numa escala de 5, aferido por | DSAEP 4,0 anual
inquérito (QUAR)
06/04 _Grau/ Qe satisfacdo e motivacdo dos trabalhadores através de Todas 35 anual
inquérito (QUAR)
Conclusédo do projeto da nova plataforma de divulgacdo de DPA 30 de
06/05 | informacdo do GEE, com a respetiva disponibilizacdo online 334 novembro
(QUAR) DSE
~ . N " DSAEP 3lde
06/06 | Introducdo de melhorias nas publicacdes estatisticas DSE 365 dezembro
06/07 | Disponibilizagéo online e divulgagao do instrumento de apoio as DPA 973 30 de
exportacoes DSE setembro
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[ll. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS
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6. Recursos Humanos Planeados

O mapa de pessoal do GEE aprovado para 2018 conta com 47 postos de trabalho (41 trabalhadores/as e 6
dirigentes) de acordo com as competéncias decorrentes da lei organica em vigor.

A tabela 4 identifica por grupo profissional os recursos humanos necessarios a atividade do GEE, assim
como os cargos dirigentes.

Tabela 4 — Recursos humanos necessarios por categoria e dirigentes

Total dos postos de

trabalho

Dirigentes 6
Técnicos/as Superiores 31
Especialistas de Informatica 2
Técnicos/as de Informética 2
Assistentes Técnicos/as 5
Assistentes Operacionais 1
TOTAL 47

Em termos de organizacgdo interna, o GEE mantém dois cargos de direcdo superior, trés Direcdes de
Servigo, designadamente a Direcdo de Servicos de Analise Econdmica, com 15 postos de trabalho, a
Direcéo de Servicos de Estatistica, com 13 postos de trabalho, a Direcao de Servicos de Acompanhamento
da Economia Portuguesa, com 7 postos de trabalho, e a Divisédo de Planeamento e Apoio, com 10 postos
de trabalho.
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Tabela 5 — Mapa de pessoal com as atividades e os postos de trabalho para 2018

Mapa de pessoal Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia - 2018

Unidade
organica

Competéncias Unidade Organica
(Diregao)

Competéncias Unidade Flexivel/
Matricial

Area Funcional

Carreira/catego
ria

N° de
Postos de
trabalho
previstos

Direcdo

As constantes do art.’ 4 do Decreto Regulamentar n°
7/2014 de 12 de novembro de 2014:

'Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por
lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, assegura a
representagdo do ME no Conselho Superior de Estatistica e no
Conselho Econémico e Social.

O subdiretor exerce as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelo diretor, competindo -lhe substitui -lo nas
suas faltas e impedimentos.

Direcéo

Diretor

Subdiretor

Total

Direcao de Servigos de Analise Econoémica

As constantes do art.° 2.°, da Portaria n.° 138/2015 de 22
de maio:

- Prestar apoio técnico aos responsaveis do ME na formulagdo e
estruturagdo de politicas, tendo em conta a evolugéo da
economia portuguesa e as experiéncias de outros paises;

- Acompanhar a implementag&o dos programas econémicos do
ME, bem como a sua monitorizago;

- Prestar apoio a definigdo do planeamento estratégico do ME,
nomeadamente em matéria de grandes prioridades financeiras;
- Elaborar estudos aplicados de ambito nacional, setorial e
regional versando matérias relacionadas com a politica
econémica e acompanhando as tendéncias de longo prazo nas
areas de intervengéo do ME;

- Contribuir para a elaboragao das Grandes Opgdes do Plano e
para as medidas de politica que integram o Orgamento do
Estado;

- Assessorar o ME relativamente as questdes de natureza
ambiental e colaborar em estudos ou agdes ambientais
desenvolvidas por entidades no ambito do ME;

- Manter atualizada a informagao sobre os aspetos técnicos,
econdmicos, cientificos e legais ligados ao desenvolvimento
sustentavel e a valorizagéo do ambiente;

- Avaliar o impacto de programas econémicos ou de grandes
projetos de investimento suscetiveis de apoio estatal

- Participar no processo de definicdo do enquadramento e da
estratégia da politica de investimento publico do ME, e preparar,
em conjunto com as empresas publicas de transporte, o seu
programa de investimento;

- Analisar as propostas de financiamento dos projetos de
investimento e emitir parecer sobre o pedido de apoio financeiro
a conceder pelo Estado as empresas;

- Acompanhar a execugao fisica e financeira dos programas e
projetos de investimento financiados por capitais publicos bem
como, no caso das parcerias publico -privadas, a execugdo do
seu objeto;

- Proceder a avaliagdo de resultados e do impacte do
investimento realizado, através de um painel de indicadores;

- Participar no processo de preparagéo e negociagdo de
acordos ou contratos a celebrar entre o Estado e as empresas
do setor ou no processo de constituigéo de parcerias publico -
privadas que envolvam o ME, incluindo a apreciagéo

dos instrumentos juridicos necessarios a realizagdo do
procedimento prévio a contratagao;

- Atualizar e gerir a informagao relativa as empresas e as
parcerias pUblico -privadas que envolvam a participagéo do ME
de forma a garantir a centralizagdo da informagao, a andlise das
melhores préticas de gestdo e a partilha de

experiéncias;

- Analisar os instrumentos previsionais de gestdo das empresas
e entidades tuteladas pelo ME.

Anélise Econémica

Diretor de
Servicos

Técnico Superior

Equipa de Avaliagdo de Politicas e de
Planeamento (APOP):

i. O estudo e a avaliagéo de politicas
publicas relativas a atividade
economica;

ii. O acompanhamento das estratégias
e de planos tematicos em areas sob
responsabilidade do Ministério da
Economia;

iii. A participagéo na elaboragéo de
estudos aplicados que contribuam
para o debate sobre a evolugéo da
economia portuguesa.

- Equipa de Estudos Sectoriais e
Anélise Econdmica (ESAE):

i. A andlise e acompanhamento dos
setores de atividade da economia
portuguesa;

i. O acompanhamento das estratégias
e de planos tematicos em areas sob
responsabilidade do Ministério da
Economia;

jii. A participacéo na elaboragao de
estudos aplicados que contribuam
para o debate sobre a evolugdo da
economia portuguesa.

Despacho n.°
1/2017, de11de
janeiro

Técnico Superior
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Mapa de pessoal Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia - 2018

N° de
Unidade Competéncias Unidade Organica Competéncias Unidade Flexivel/ Area Funcional Carreira/catego | Postos de
organica (Diregao) Matricial ria trabalho
previstos
Total 15
Diretor de 1
Servicos
Técnico Superior 5
Estatistica
As constantes do art. 4.°, da Portaria n.° 138/2015: Especialista de 2
3 - Divulgar regularmente informagéo estatistica sobre a informatica
kA economia portuguesa; -
k] - Assegurar a analise da informag&o estatistica relevante para a A5§|St?nte 1
I esfera de atuagao do Ministério em colaboragdo com os técnico
S organismos e servigos do ME; Equipa de Estatisticas de Comércio
2 - Conceber, implementar e gerir um sistema estruturado de Internacional (ECI)
§ informag&o econmica para uso do ME e sua divulgagao - Assegurar a analise da informago
S e)lste;pg, semprte q“f alproznado;_ sicadores fundamentai estatistica relevante na area do
8 | arorzagho das rogoes o dos soores na osera GOME: | e g
8 - Assegurar a resposta a pedidos, internos e externos, de 1 . Efetuar' o {ratamentoldle informagao
S ot 20 estatictica tratada: , J para emiss&o de relat~onos )
= iniormagao esiatistica tratada; estatisticos, elaboragéo de sinteses,
- Acompanhar a evolugéo dos conceitos, nomenclaturas e estatisticas de bolso e secgBes de Despacho n.° Técni .
metodologias estatisticas a nivel nacional e internacional, analise: 640812015 écnico Superior 4
designadamente através da participagéo nas atividades do - Assegurar a resposta a pedidos,
Conselho Superior de Estatistica. internos e externos, de informagao
estatistica tratada nesta vertente.
- A participag@o na elaboragéo de
estudos aplicados que contribuam
para o debate sobre a evolugdo da
economia portuguesa
Total 13
Diretor de 1
© Servicos
E As constantes do art.° 3., da Portaria n.° 138/2015: Acggwgig:zr;%nto
= - Acompanhar o desempenho da economia portuguesa e dos Portuguesa L .
E seus principais indicadores e proceder a divulgago regular de Tecnico Superior 3
€w informac&o econdmica;
s § - Prestar apoio técnico aos responsaveis do ME, tendo
E D | especialmente em conta a comparagio da economia Equipa de Analise Da Conjuntura
<5 portuguesa com a dos paises integrados em espago econémico | Economica (ACE)
2 % comum; - A elaborag&o de andlises de
8 - Produzir e publicar estudos aplicados no ambito da economia | conjuntura sobre a economia
o2 portuguesa e da integragdo econdmica intemacional; portuguesa;
£8 - Coordenar e difundir a informagéo cientifica e técnica do ME, e | - O acompanhamento das matérias Despacho n.° Técnico Superior 3
ﬁ w exercer a respetiva fungo editorial; relacionadas com o financiamento da 6408/2015 P
'g - Colaborar ou emitir pareceres sobre projetos, relatorios ou economjz_i nacional;
ik estudos econémicos promovidos por outras entidades oficiais ou | - A participagao na elaboragéo de
e por instituicdes internacionais, sempre que solicitado. estudos aplicados que contribuam
=] para o debate sobre a evolugao da
economia portuguesa.
Total 7
o As constantes do n° 1 do Despacho n° Chefe de
3 6460/2015 de 9 de junho de 2015: Divisdo 1
< Incumbe apoiar tecnicamente a
g Diregdo do GEE na prossecugao das Técnico Superior 2
‘q:':; atribuicBes transversais a todas as
it | paeanenoe | Tekode |
é dirigentes e servigos do GEE em Apoio Informtica
D) articulagdo com a Secretaria Geral e Assistente
'g colaborar na preparagéo dos técnico 4
b instrumentos de gestdo, avaliagdo e
= controlo previstos na lei e monitorizar Assistente 1
= a sua implementago. operacional
Total 10
Total Geral 47
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7. Recursos Financeiros Planeados

O orcamento do GEE para 2018, incluindo todas as Fontes de Financiamento (Receitas Gerais e Fundos
Comunitarios — componente FEDER, ascende a 2.982.713 euros.

Para assegurar as despesas em recursos humanos e em funcionamento necessarias a atividade do GEE,
tendo em conta as atribuicGes definidas da sua lei organica, o orcamento do GEE é de 2.812.562 euros,
repartido conforme a estrutura apresentada na Tabela 6.

Tabela 6 - Proposta de orgcamento para 2018

Designagéao Dotagédo 2018

ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO (estrutura da despesa) (euros)
Despesas com pessoal: 1.617.910
Remuneragdes certas e permanentes 1.300.706
Aquisicdo de bens e servicos: 490.048
Aquisicéo de bens 12.180
Aquisicéo de servicos 477.868
Transferéncias correntes 23.760
Outras despesas correntes 25.750
Aquisicéo de bens de capital 415.094
Transferéncias de capital 240.000

Para além dos recursos financeiros de funcionamento da atividade corrente do GEE, e das transferéncias
de capital que financiam o Projeto da Agéncia Espacial Europeia, o GEE tem inscrito no seu orgamento, a
dotacao de 73.250 euros de receitas gerais alocada aos projetos cofinanciados, aprovados no ambito do
Sistema de apoio a Modernizacao e Capacitacdo Administrativa (SAMA 2020), sendo a componente de
Financiamento FEDER de 96.901 euros.
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8. Afetacado dos recursos as atividades

Tendo em vista uma nog¢do aproximada dos encargos financeiros que acarretam as atividades do GEE
apresenta-se neste Plano de Atividades a afeta¢@o dos recursos humanos e financeiros do GEE aos
objetivos operacionais.

Esta afetacdo (Tabela 7) baseia-se na distribuicdo dos recursos humanos, que se preveem em efetividade
no GEE em 2018, e do orcamento total aprovado e estimado para as diferentes atividades associadas aos
objetivos operacionais, tendo sido calculadas/os as/os funcionarias/os necessarias/os para a prossecugao
de cada objetivo. Assim, o custo de cada objetivo engloba as despesas com pessoal, despesas de
investimento e despesas de formacéo.

Tabela 7 — Afetagao dos Recursos Humanos e Financeiros

Objetivos Operacionais

Despesas com o pessoal — 391.855,51 €
Garantir o apoio técnico a tomada de decisdo e a
OPO1  formulagédo de politicas nas areas de intervengao 11 Formacéo — 12.412,68 €
do ME.
Investimento (OE) — 100.535,18 €
Despesas com o pessoal — 348.825,99 €
OP02 Refoq;e_lr a q|spon|blllgagao d~e informagédo 10 Formacéo — 267621 €
estatistica nas areas de intervencgéo do ME.
Investimento (OE) — 89.495,44 €
Despesas com o pessoal — 293.748,20 €

Contribuir para o debate sobre a Evolugdo da
OPO3  Economia Portuguesa, numa perspetiva 9 Formacéo — 485,89 €
orientada para a politica econémica
Investimento (OE) — 75.364,58 €

Despesas com o pessoal — 51.061,70 €
Acompanhar a implementagdo do SIADAP nos
OP04  servicos do ME, tendo em conta as orientagdes 1 Formacéo — 1.617,46 €
estratégicas do ME.
Investimento (OE) — 13.100,48 €

Despesas com o pessoal — 343.662,44 €
Promover acdes de melhoria organizacional no
OPO5  GEE conducentes a melhoria da eficiéncia dos 10 Formacéo — 10.886,08 €
servigos prestados

Investimento (OE) — 88.170,68 €
Despesas com o pessoal — 188.756,17 €
OP06 g/IEIEorar a qualidade dos servigos prestados pelo 5 Formagao — 597917 €
Investimento (OE) — 48.427,63 €
TOTAL a7
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Figura 3 - Afetagdo dos recursos financeiros aos objetivos
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9. Modernizacdo Administrativa

O Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, determina que o Plano de Atividades deve compreender,
autonomamente, as medidas de modernizacdo administrativa que o servico se propde desenvolver,
especialmente as relativas a inovacdo, qualidade e desburocratizacdo e, em especial, as que deem
cumprimento a prestacao de servigos de forma digital.

Assim, assumindo como premissa a necessidade de modernizar e reorganizar a informacéo econémica, o
GEE pretende concluir em 2018 o Projeto de Difusdo do Conhecimento Econdmico, que constitui um
instrumento Unico na interacdo dos diferentes utilizadores da informacdo qualificada produzida e
disponibilizada pelo GEE.

Este projeto compreende as seguintes tarefas:

1) Desenvolver um instrumento de apoio a escolha de mercados que permita as empresas obter de uma
forma rapida e simples informacéo personalizada sobre mercados:

-ldentificando os mercados internacionais com maior potencial para o seu sector/produto;

-Com uma avaliacdo da adequacao do mercado as caracteristicas do sector e da empresa;

-Com uma avaliacéo de risco, barreiras e custos existentes no acesso a cada um dos mercados.

2) Apoiar o desenvolvimento de uma rede nacional de apoio ao investidor, através do Espaco
Empresa/Balcdo do Empreendedor, que se constitua como uma "Via verde" para 0s empresarios,
concretamente através da divulgacéo das publicacdes do GEE.

3) Em complemento, atualizar continuamente e disponibilizar informacao sobre investimentos publicos em
infraestruturas realizados em Portugal.

Este projeto obriga ao desenho de uma nova arquitetura de informacgé&o de forma a ser mais facil de aceder
a todo o conhecimento produzido e a produzir no futuro pelo GEE e pressupde a implementagédo de novo
Portal, que se espera poder estar operacional durante o primeiro semestre de 2018.
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10. Plano de Formacéo

A formacéo constitui um meio para aperfeicoar ou adquirir competéncias e consequentemente, desenvolver
o potencial dos colaboradores do GEE. Considerando a execuc¢éo da formac&o operada no ano anterior e o
apuramento das necessidades para o presente ano, perspetiva-se a necessidade de formacao prioritaria
nas seguintes areas:

e No ambito da Direcdo de Servicos de Analise Econdmica - formac¢éo em politicas europeias, politicas
publicas, métodos estatisticos e econométricos, lingua estrangeiras- Inglés, organizacéo de informagéo
e tecnologias da informacgé&o, designadamente Excel.

e No ambito da Direcao de Servicos de Acompanhamento da Economia Portuguesa - formagéo no a&mbito
dos métodos estatisticos e econométricos, utilizacdo de software estatistico e econométrico em uso ou
a adotar pelo GEE., designadamente, STATA e SPSS, Contas Nacionais, Métodos de Previsao,
Tratamento de Dados Estatisticos e Métodos Econométricos.

e No ambito da Direcdo de Servicos de Estatistica - formacao em ferramentas econométricas e no ambito
das tecnologias de informagé&o, em uso ou a adotar pelo GEE, designadamente, STATA, MS SQL server,
D3.js, JOOMLA e Linux.

e No ambito da Divisdo de Planeamento e Apoio - Implementagéo do sistema de Gestdo documental,
Instrumentos de gestao, execugdo orcamental, tecnologias de informacao e linguas estrangeiras.

Pretende-se que o Plano de Formag&do va abranger pelo menos cerca de 33% do total de colaboradores/as
do GEE, existindo uma dota¢éo de 51.250,00 € no orgcamento para 2018, prevendo-se a sua afetacdo em
acoes de formacao no dominio das tecnologias de informacao (41%) e em outras ac¢des (59%).
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QUAR do GEE para 2018

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2018

Versao: 2017-11-16

Ministério da Economia

Servigo: Gabinete de Estratégia e Estudos

MISSAQ: Prestar apoio técnico aos membros do Governo na definigio da politica econémica e no planeamento estratégico, bem como apoiar os diferentes
organismos do ME, através do desenvolvimento de estudos e da recolha e tratamento de informagéo, garantindo a observagao e avaliagao global de resultados
obtidos.

VISAO: Pretende-se que o GEE seja reconhecido como referéncia na prestagéo de informagdo qualificada nos dominios de intervengéo do ME e assim contribua de
forma fundamentada para o debate da situagdo da Economia Portuguesa.

Objectivos Estratégicos

OE1: Responder de forma qualificada as solicitagdes do Ministério da Economia e de outros organismos da Administragao Publica

OE2: Disponibilizar regularmente informagc&o estatistica tratada, que permita manter um diagnéstico permanente sobre a evolugdo da Economia Portuguesa.

OE3: Contribuir para o debate sobre a evolugéo da Economia Portuguesa através da elaboragao de estudos e artigos com qualidade técnica reconhecida.

OE4: Monitorizar o alinhamento entre as orientag8es de politica, os objetivos e os resultados dos organismos do ME numa perspetiva de avaliagéo de politicas.

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagao 50,00%
01. Garantir o apoio técnico a tomada de decisao e a formulagao de politicas nas areas de intervengao do ME (OE1) Peso 30%
META - Valor TAXA "
INDICADORES 2016 2017 ao1p | Tolerncia | PESO RESULTADO REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Numero de documentos técnicos elaborados de apoio a
Ind1.  tomada de deciséo, e a formulagao e monitorizagdo de politicas 90 60 60 15 94 40%
pela tutela
Numero de documentos estatisticos de apoio a tomada de
Ind 2. . ) R P 134 220 220 30 313 40%
decisdo enviados a tutela
Numero de documentos técnicos e estatisticos elaborados em
Ind3.  resposta a pedidos de outros organismos da administragéo 90 120 120 10 163 20%
publica
02. Reforgar a disponibilizagao de informagao estatistica nas areas de intervengao do ME (OE2) Peso 30%
META - Valor TAXA %
INDICADORES 2016 2017 201 | Tolerncia | PESO RESULTADO REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Numero de colegdes de sinteses estatisticas e de estatisticas
hdd. ¢ ' ! ' 1472 | 1071 | 107 20 1338 40%

de bolso disponiveis em simultaneo no sitio de internet do GEE

Percentagem do total dos indicadores diwlgados em flaches
Ind5.  gerais enviados no proprio dia, com informagao publicada pela |  100% 90% 90% 2,5% 100% 20%
respetiva fonte estatistica até as 15 h

Prazo para disponibilizagéo das sinteses estatisticas regionais
Ind6.  para cada distrito no sitio de internet do GEE (dias de 203 212 212 15 170 15%
calendario desde o inicio do ano)

Prazo para disponibilizagao das sinteses estatisticas sectoriais
Ind7.  da CAE dois digitos no sitio de internet do GEE (dias de 334 365 365 15 285 15%
calendério desde o inicio do ano)

Atualizagéo da Base de Dados com os investimentos Publicos
Ind8.  em infraestruturas em Portugal Continental até 2016 para todos * * 365 15 285 10%
os setores (dias de calendario desde o inicio do ano)

03. Contribuir para o debate sobre a evolugédo da Economia Portuguesa, numa perspetiva orientada para a politica

- Peso 20%
econdmica (OE3)
META . Valor TAXA .
INDICADORES 2016 2017 aprg | Telerdncia | PESO RESULTADO | o\ AGHO CLASSIFICAGAO

ndo. Numero total de estudos elaborados no GEE e publicados (GEE 7 3 3 1 5 30%

Papers e Temas Econémicos)

Numero de artigos e segdes tematicas elaboradas pelo GEE e
Ind 10.  publicadas no Boletim Mensal de Economia Portuguesa 22 16 16 2 23 30%
(BMEP) ou noutras publicagées

Ind 1. N.°de anélises setoriais concluidas * 1 1 1 3 20%

Numero de conferéncias ou séries de seminarios organizadas
pelo GEE ou em conjunto com outras entidades

Ind 12. 1 1 2 1 4 20%
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04. Acompanhar a implementagédo do SIADAP nos servigos do ME e proceder a avaliagdo de politicas especificas (OE4) Peso 20%

INDICADORES 2016 2017 META | tolerancia | Valor PESO RESULTADO TAXA

2018 critico REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Pareceres emitidos com anélise critica das auto-avaliagdes de
Ind 13.  todos os senigos que apresentarem ao GEE o Relatorio de 54 60 60 5 49 40%

Actividades (dias de calendario a partir de 15 de Abril)

Monitorizag&o intercalar junto dos organismos do ME do grau

Ind 14.  de execugao do SIADAP 1 (dias de calendario a partir de 30 de 30 45 45 5 38 30%
Julho)
Elaborag&o do "Relatorio de Analise Comparada da Avaliagéo
Ind 15.  do Desempenho dos Servigos do Ministério da Economia" 70 90 90 10 79 20%
SIADAP 1 (dias de calendario a partir de 15 de Abril)
Ind 16. N.°de avaliagdes de politicas publicas * 2 2 1 4 10%
Eficiéncia Ponderagao 30,00%
05. Promover agdes conducentes ao aumento da eficiéncia dos servigos prestados (OE1) Peso 100%
META . Valor TAXA 5
INDICADORES 2016 2017 201 | Tolerncia [ . PESO RESULTADO REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Taxa de poupanca com despesa em aquisi¢ao de bens e
Ind 17.  senvigos realizadas em percentagem do valor orgamentado * 5% 8% 5% 16% 30% 0%
(ajustado de cativagdes).

Percentagem de respostas as solicitagdes da tutela que
Ind 18.  cumpriram o prazo definido (em dias) no total das solicitagdes 100% 90% 90% 2,5% 100% 30% 0%

com prazo definido

Percentagem de flaches "top level" enviados até 45 minutos
Ind 19. apds a sua publicagao pela respetiva fonte estatistica no 1,0 90% 90% 2,5% 100% 40% 0%

periodo entre as 9n00 e as 17h00.

Qualidade Ponderagao 20,00%
06. Melhorar a Qualidade dos servigos prestados pelo GEE (OE1 a OE4) Peso! 100%
META . Valor TAXA .
INDICADORES 2016 2017 aorg | Tolerdncia |l PESO RESULTADO | .\ AGHO CLASSIFICAGAO
Percentagem de colaboradores abrangidos por agées de
Ind 20. 9 gidosporag a0% | 33% | 33% 15% 60% 30%

formagao

reciagéo dos utilizadores sobre a qualidade técnica dos
ing 21, APreciagao dos i qualidade tecnica 40 40 40 05 5 30%
produtos do GEE, numa escala de 5, aferido por inquérito

PApreciagéo dos utilizadores dos flaches do GEE sobre a

Ind22. qualidade técnica dos mesmos, numa escala de 5, aferido por 43 40 40 05 5 15%
inquérito
Grau de satisfagéo e motivagéo dos trabalhadores através de

ni2s ¢ ¢ 39 35 | 35 05 5 15%

Conclus&o do projeto da nova plataforma de divulgagéo de

Ind 24.
informag&o do GEE, com a respetiva disponibilizagao online

* * 334 45 284 10%

Objectivos Relevantes: 01, 05e 06

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 Foi considerado um bom resultado a afingir.
IND 2 Foi considerado um bom resultado a afingir.
IND3  [Foi considerado um bom resultado a afingir.
IND4  [Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta.

IND5  [VC é o méximo valor possivel de afingir.

IND6  [Considera-se um bom desempenho reduzir em 25% o prazo previsto

IND 7 Considera-se um bom desempenho reduzir em 25% o prazo previsto

IND8  [Considera-se um bom desempenho reduzir em 25% o prazo previsto

IND9  [Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta.

IND 10  [Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da mefa.
IND 11 [Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta.
IND 12 [Considera-se um valor de exceléncia a realizagdo de 4 conferéncias ou séries de seminarios.

IND 13 [Considera-se umresultado de a realizagdo do indicador nos 10 dias que antecedem o limite inferior da meta.
IND 14 [Considera-se umresultado de exceléncia a realizagdo do indicador nos 10 dias que antecedem o limite inferior da meta.
IND 15 [Considera-se umresultado de exceléncia a realizagéo do indicador nos 10 dias que antecedem o limite inferior da meta.
IND 16 [Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta.

IND 17 [0 VC traduz um compromisso entre a capacidade de cumprir os objefivos reduzindo custos.

IND 18  [VC é o méximo valor possivel de afingir.

IND 19 [VC é o méximo valor possivel de afingir.

IND 20 [Considera-se umresultado de exceléncia um acréscimo de 25% acima da meta.

IND 21 [VC é o maximo valor possivel de afingir.
IND 22 [VC é o méximo valor possivel de afingir.
IND 23 [VC é o méximo valor possivel de afingir.
IND 24 [Considera-se um bom 0 reduzir em 25% o prazo previsto
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Recursos Humanos

rouigro | reemies [ sowce | rous | no

Dirigentes - Direcgao Superior 20 2 40
Dirigentes - Direc¢ao intermédia e chefes de equipa 16 6 96
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 31 372
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgéo) 9 0 0

Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 7 56
Assistente operacional 5 1 5

Total 47 569

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS | EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 2.812.562
Despesas c/Pessoal 1617.910
Aquisigdes de Bens e Senigos 490.048
Tranferéncias correntes 23.760
Outras despesas correntes 25.750
Capital 415.094
Transferéncias de capital 240.000
Investimento cofinanciado pelo FEDER 73.250
Financiamento da Unido Europeia - FEDER 96.901
TOTAL (OF +PIDDAC+Outros) 2.982.713

Eficacia Eficiéncia

Qualidade

Indicadores

Fonte de Verificagao

. . L s N - - N Documentos que aliem informagao econdmica com uma componente de andlise e respondam a
IND 1 Numero de documentos técnicos elaborados de apoio & tomada de decisao, e & formulagéo e monitorizagao de poliicas pela tutela solagbes da Liela, de acordo com o regiso na base de dados de Sociagses do GEE
IND2  Nuamero de documentos estatisticos de apoio & tomada de deciséo enviados a tutela Registo na base de dados de Solicitagdes do GEE
Documentos que aliem informag&o econdmica com uma componente de andlise e respondam a
IND 3 Numero de documentos técnicos e estatisticos elaborados em resposta a pedidos de outros organismos da administragéo publica pedidos de contributo/parecer de outros organismos da AP, de acordo com o registo na base de
dados de Solicitagdes do GEE

IND4  Nuamero de colegdes de sinteses estatisticas e de estatisticas de bolso disponiveis em simultaneo no sfto de internetdo GEE Stio de internetdo GEE
IND5 Percerﬁgem do fo‘all §os |n'd{cadores divulgados em flaches gerais enviados no proprio dia, com informagéo publicada pela E-mails enviados

respetiva fonte estatistica até as 15 h
IND 6 Prazo paraI fiisponibiliza(_;éo das sinteses estatisicas regionais para cada distrito no sitio de internetdo GEE (dias de calendario Sio de inernetdo GEE

desde o inicio do ano)
IND7 Prazo pa@ flisponibiliza(_;éo das sinteses estatisticas sectoriais da CAE dois digitos no sftio de internetdo GEE (dias de calendario Sio de inrnetdo GEE

desde o inicio do ano)
IND 8 AIuahza@ap da Base de'D.ados com os |Qvesﬁnenhs Publicos eminfraestruturas em Portugal Continental até 2016 para todos os Sio de infernetdo GEE

setores (dias de calendario desde o inicio do ano)
IND9  Numero total de estudos elaborados no GEE e publicados (GEE Papers e Temas Econdmicos) Stio de internetdo GEE
IND 10 Numero de grﬁg?s e seges tematicas elaboradas pelo GEE e publicadas no Boletim Mensal de Economia Portuguesa (BMEP) ou Siio de internetdo GEE

noutras publicagdes
IND 11 N.° de andlises seforiais concluidas Sttio de internetdo GEE
IND 12 Numero de conferéncias ou séries de seminrios organizadas pelo GEE ou em conjunto com outras Stio de internetdo GEE (eventos)

Pareceres emiidos com andlise criica das auto-avaliagdes de todos os servigos que apresentarem ao GEE o Relatdrio de . . —
IND 13 Actvidades (dias de calendéiio a parir de 15 de Abril Registo do envio & tutela dos pareceres de analise critica
IND 14 mcl)r?(l)mzacao intercalar junto dos organismos do ME do grau de execugdo do SIADAP 1 (dias de calendario a partr de 30 de E-mails enviados & Registo do envio & tela dos pareceres de andiie criica
IND 15 Eléboragao do 'R.elatono .de Andlise Coerarada da Avaliagdo do Desempenho dos Servios do Ministério da Economia” SIADAP 1 Regiso do envio & iela do relatbrio de andlise comparada

(dias de calendario a partr de 15 de Abril)
IND 16 N.° de avaliagbes de poltticas publicas Estudos realizados
IND 17 :1:,1 s;er;;)upang:a com despesa em aquisicdo de bens e servigos r em per do valor o (ajustado de Veriicagio aravés dos mapas de execugdo fnanceira
IND 18 ::ﬁrrt]:;lltagem de respostas as solicitagdes da tutela que cumpriram o prazo definido (em dias) no total das solicitagdes com prazo Controlo interno
IND 19 Percentagem de flaches "top level" enviados até 45 minutos apds a sua publicagéo pela respetiva fonte estatistica no periodo entre E-mails enviados

as 9h00 e as 17h00.
IND20  Percentagem de colaboradores abrangidos por agdes de formagéo Controlo interno
IND 21  Apreciagdo dos uflizadores sobre a qualidade t&cnica dos produtos do GEE, numa escala de 5, aferido por inquérito Relatério do inquérito
IND 22  Apreciacdo dos utlizadores dos flaches do GEE sobre a qualidade técnica dos mesmos, numa escala de 5, aferido por inquérito Relatdrio do inquérito
IND 23  Grau de satisfagdo e motivagdo dos trabalhadores através de inquérito Relatdrio do inquérito
IND 24  Concluséo do projeto da nova plaaforma de divulgagao de informagéo do GEE, com a respetiva disponibilizagao online Stio de internetdo GEE

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS
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