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ANO:2012

Ministério da Economia e do Emprego

Gabinete de Estratégia e Estudos

MISSAO: Prestar apoio técnico aos membros do Governo na definigdo da politica econémica e no planeamento estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos do MEE, através do desenvolvimento de
estudos e da recolha e tratamento de informagado

VISAO: Pretende-se que o GEE seja reconhecido como referéncia na prestagéo de informagdo qualificada na 4rea econdmica e assim contribua de forma fundamentada para o debate da situagdo da Economia
Portuguesa
Objectivos Estratégicos

O.E. 1. Responder de forma qualificada as solicitacdes dos gabinetes da tutela.

O.E. 2. Possuir um repositério de informagdo estatistica de referéncia (integrada, abrangente e actualizada).

O.E. 3. Disponibilizar regularmente informagdo estatistica tratada, que permita manter um diagnéstico permanente sobre a evolugdo da Economia Portuguesa.
O.E. 4. Contribuir para o debate sobre a evolugdo da Economia Portuguesa através da elaboragdo de estudos e artigos com qualidade técnica reconhecida.

0.E. 5. Monitorizar o alinhamento entre as orientagdes de politica, os objectivos e os resultados dos organismos do MEE.
Objectivos Operacionais
EFICACIA 50%

arantir o apoio técnico a tomada de decisdo e a formulagdo e monitorizagao de politicas

INDICADORES 2009 2010 2011 meta 2012 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA = CLASSIFICAGAO
REALIZACAO
Ind 1 — N2 de documentos técnicos elaborados de apoio
a tomada de decisdo e a formulagdo e monitorizagdo de 37 40 80 60 5 80 50%
politicas

Ind 2 - Numero de fichas publicadas sobre politicas

o
publicas nas areas de intervengdo do MEE ne. n.e. 5 7 1 9 50%

02 (OE 3) — Reforgar a disponibilizagdo de informagdo estatistica as areas de intervengdo do MEE

Ind 3 - Ndmero de colecgdes de sinteses estatisticas e

de estatisticas de bolso disponiveis em simultdneo no n.e. 1522 1700 1700 50 1800 50%
sitio de internet do GEE

Ind 4 - Nimero de bases de dados interactivas

disponibilizadas no sitio de internet do GEE 7 8 8 8 1 10 50%

Ind 5 - Nimero total de estudos elaborados no GEE e
publicados no seu sitio de internet

Ind 6 - Numero de artigos elaborados pelo GEE e
publicados no Boletim Mensal de Economia Portuguesa
Ind 7 - Nimero de seminarios tematicos organizados 2 1 2 1 0 2 10%

04: (OE5) - Acompanhar a implementagdo do SIADAP nos servicos do MEE, tendo em conta as orientagdes estratégicas do MEE 15%

Ind 8 - Elaborar um Relatério de "Analise Comparada
dos Organismos", no ambito das atribui¢des do SIADAP n.e. 74 59 90 15 50 100%

(n2 de dias apés 15 de Abril)
EFICIENCIA 30%

4 11,5 6 6 1 7,5 45%

17 25 21 17 2 21 45%

05: (OE1) - Promover ac¢des de melhoria organizacional no GEE conducentes a melhoria da eficiéncia dos servigos prestados

Ind 9 - Despesas em aquisi¢do de bens e servigos
realizadas em percentagem do valor orgamentado
Ind 10 - Percentagens de flaches gerais enviados no
proprio dia com informagad publicada pela respectiva n.e. n.e. 100% 90% 2,5% 100% 20%
fonte estatistica até as 15 h

n.e. n.e. 69% 95% 2,5% 100% 10%

Ind 11 - Disponibilizar no sitio de internet do GEE as 2 meses ap6s 2 meses ap6s
sinteses estatisticas regionais para cada distrito (n2 n.e. n.e. di ibilizagdo dos disponibilizagdo dos 0,5 1més 25%
meses) dados. dados.
Ind 12 - Disponibilizar no sitio de internet do GEE as 2 meses apos 2 meses apos
sinteses estatisticas sectoriais da CAE dois digitos (n2 n.e. n.e. ji ibilizagdo dos disponibilizagdo dos 0,5 1més 25%
meses) dados. dados.
Ind 13 - Percentagem de colaboradores abrangidos por
n.e. n.e. 64% 33% 5% 65% 20%

acgdes de formagao

06: (OE1) — Assegurar resposta atempada
Ind 14 - Percentagem de respostas que cumpriram o

prazo definido (em dias) no total das solicitagdes com 100% 90% 100% 90% 2,5% 100% 30%
prazo definido

Ind 15 - Percentagem de flaches "top level" enviados até

40%

45 minutos apods a sua publicagdo pela respectiva fonte n.e. n.e. 98,7% 90% 2,5% 100% 30%

estatistica

Ind 16 - Disponibilizar aos Gabinetes os principais 2 semanas apos 2 semanas apos 1 semana apds

ficheiros de dados do comércio internacional ne. ne. i ibilizagdo dos | disponibilizagdo dos 05 disponibilizagdo dos 25%
dados pela entidade | dados pela entidade dados pela entidade

relevante. relevante. relevante.

Ind 17 - N2 de Fontes de informagdo utilizadas na

elaboragdo do Relatdrio trimestral de monitorizagdo do 0,5 4 15%

endividamento das empresas e das familias

08: (OE1) — Assegurar e concluir o processo de integracdo do GPERI e do emprego no GEE

Ind 18 - Integrar o sistema de gestdo de documentagao n.e. n.e. n.e. 365 dias 30 270 33,3%

Ind 19 - Unificar os sites do GEE, GPERI e Emprego,

. - L n.e. n.e. n.e. 365 dias 30 270 33,3%
através da criagdo de um site Unico

Ind 20 - Atualizar o manual de procedimentos de acordo

com as novas atribuiges do GEE n.e. n.e. n.e. 180 dias 15 150 33,3%

QUALIDADE 20%
ade dos produtos e servigos dispol

Ind 21 - Nimero de publicagdes estatisticas em que

foram introduzidos indicadores do emprego, obras n.e. n.e. n.e. 3 1 5 50%
publicas, transportes ou comunicagdes

Ind 22- Nimeros de estudos técnicos aceites em

conferéncias

Ind 23 — Apreciagdo dos utilizadores sobre a qualidade

técnica dos produtos do GEE, numa escala de 5, aferido 4 4,3 4,2 4 0,2 5 20%
por inquérito

n.e. - ndo existente

14 20 14 5 1 7 30%

Monitorizacdo (Avaliagéo Final,
planeado realizado
Eficacia 0% 0,0% Atingiu
01: (OE1) — Garantir o apoio técnico a tomada de decisdo e a formulagdo e monitorizagdo de politicas 0% 0,0% Atingiu



0% 0,0% Atingiu

Eficiéncia 0% 0,0% Atingiu
06: (OE1) — Assegurar resposta atempada as solicitagdes da tutela 0% 0,0% Atingiu
Qualidade 0% 0,0% Atingiu
08: (OE1) — Assegurar e concluir o processo de integragdo do GPERI e do emprego no GEE 0% 0,0% Atingiu
TAXA DE REALIZAGAO GLOBAL 0% 0,0% Atingiu
____________________________________________________________________________________|
planeado realizado
Eficacia 0% 0,0% Atingiu
01: (OE1) — Garantir o apoio técnico a tomada de decisdo e a formulagdo e monitorizagdo de politicas 0% 0,0% Atingiu
0% 0,0% Atingiu
Eficiéncia 0% 0,0% Atingiu
06: (OE1) — Assegurar resposta atempada as solicitagdes da tutela 0% 0,0% Atingiu
Qualidade 0,0% Atingiu
08: (OE1) — Assegurar e concluir o processo de integracdo do GPERI e do emprego no GEE 0% 0,0% Atingiu
TAXA DE REALIZAGAO GLOBAL 0% 0,0% Atingiu
e
Recursos Humanos - 2012 Pontuagdo Pontos Planeados Pontos Executados
Dirigentes - Direcgéo superior 20 20
Dirigentes - Direc¢do intermédia e Chefes de equipa 16 80
Técnico Superior 12 168
Coordenador Técnico 9 0
Informaticos 9 0
Assistente Técnico 8 40
Assistente Operacional 5 0
N2 de Efectivos no Organismo 31-12-2012 31-12-2011
Ne de efectivos a exercer fungdes
Recursos Financeiros (euros) - 2011 Or¢amento Realizado
Orgamento Funcionamento 844 948
Despesas com pessoal 708 499
Aquisi¢éo de bens e servicos 52 790
Outras despesas correntes 66 659
Despesas de capital 17 000
PIDDAC
Outros
Indicadores Fonte de Verificacdo
Ind 1 — N2 de documentos técnicos elaborados de apoio Documentos que aliem informag&o econémica com uma componente de andlise e
a tomada de decis3o e a formulagdo e monitorizago de respondam a solicitagdes da tutela ou a pedidos de contributo/parecer de outros
politicas organismos da AP, de acordo com o registo na bAse de dAdos de Solicitagdes do
Ind 2 - Niimero de fichas publicadas sobre politicas Sitio de internet do GEE
publicas nas areas de intervengdo do MEE
Ind 3 - Ndmero de colecgdes de sinteses estatisticas e Sitio de internet do GEE
Ind 4 - Nimero de bases de dados interactivas Sitio de internet do GEE
Ind 5 - Nimero total de estudos elaborados no GEE e Sitio de internet do GEE
Ind 6 - Numero de artigos elaborados pelo GEE e Sitio de internet do GEE
Ind 7 - Numero de seminarios tematicos organizados Sitio de internet do GEE (eventos)
Ind 8 - Elaborar um Relat: de alise Comparada Relatério de Analise Comparada dos Organismos,
Ind 9 - Despesas em aquisi¢do de bens e servigos Verificagdo através dos mapas de execugdo financeira
Ind 10 - Percentagens de flaches gerais enviados no E-mails enviados

préprio dia com informagad publicada pela respectiva
fonte estatistica até as 15 h

Ind 11 - Disponibilizar no sitio de internet do GEE as Sitio de internet do GEE

Ind 12 - Disponibilizar no sitio de internet do GEE as Sitio de internet do GEE

Ind 13 - Percentagem de colaboradores abrangidos por Controlo interno

Ind 14 - Percentagem de respostas que cumpriram o Sitio de internet do GEE e controlo interno
prazo definido (em dias) no total das solicitacdes com

Ind 15 - Percentagem de flaches "top level" enviados até E-mails enviados

Ind 16 - Disponibilizar aos Gabinetes os principais Verificagdo na disponibilizagdo aos Gabinetes
Ind 17 - N@ de Fontes de informa;éo utilizadas na Relatorio trimestral

Ind 18 - Integrar o sistema de gestdo de documentagado Base de Dados de registos da documentagéo

Ind 19 - Unificar os sites do GEE, GPERI e Emprego, Sitio de internet do GEE
Ind 20 - Actualizar o manual de procedimentos de Manual de Procedimentos disponivel no GEE
Ind 21 - Numero de publicagdes estatisticas em que Sitio de internet do GEE
Ind 22- Nimeros de estudos técnicos aceites em Sitio de internet do GEE
Ind 23 — Apreciagdo dos utilizadores sobre a qualidade Sitio de internet do GEE

Notas justificativas de alguns indicadores

Ind. 1: O valor indicado na meta de 2012 depende do ntiimero de pedidos recebidos. Considerou-se a evolugdo verificada desde 2009 e o alargamento de atribuicdes do GEE, sendo 2011 um ano atipico.
Ind. 6: Ano de integracéo do GEE, Gperi e Emprego e das respectivas publicagdes.

Ind. 7: A realizagdo de semindrios externos esta dependente da tutela.

Ind. 8: O prazo indicado foi 0 estabelecido em anos anteriores e a sua concretizagdo esta dependente do envio atempado, pelos organismos do MEE, do relatério de atividades e da auto-avaliagéo.

Ind. 9: O orcamento de 2012 registou fortes cortes orgamentais, diminuindo a margem de poupanga na sua execugao.

Ind.22: Estudos considerados apenas serdo apresentados se houver verba disponivel para financiar a presenga na respetiva conferéncia. Até 2011, todos os estudos aceites eram considerados.



