QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2015

Aprovado em 10 de abril de 2015 pelo Senhor Ministro da Economia Verséo: 2014-11-27

Ministério da Economia

Servigo: Gabinete de Estratégia e Estudos

MISSAQ: Prestar apoio técnico aos membros do Governo na definicio da politica econémica e no planeamento estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos do ME, através do
desenvolvimento de estudos e da recolha e tratamento de informacéo, garantindo a observagéo e avaliacéo global de resultados obtidos.

VISAO: Pretende-se que o GEE seja reconhecido como referéncia na prestagéo de informagao qualificada nos dominios de intervengéo do ME e assim contribua de forma fundamentadal
para o debate da situacdo da Economia Portuguesa.

Objectivos Estratégicos

OEL1: Responder de forma qualificada as solicitacoes dos gabinetes da tutela.

OE2: Disponibilizar regularmente informagéo estatistica tratada, que permita manter um diagnéstico permanente sobre a evolugdo da Economia Portuguesa.

OE3: Contribuir para o debate sobre a evolucéo da Economia Portuguesa através da elaboracéo de estudos e artigos com qualidade técnica reconhecida.
OE4: Monitorizar o alinhamento entre as orientacdes de politica, 0s objetivos e os resultados dos organismos do ME.

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagéo 50,00%
O1.(OE1)- Garantir o apoio técnico a tomada de deciséo e a formulac&o de politicas nas areas de intervencéo do ME Peso 30%
INDICADORES 2013 2014*  |META2015|  Tolerancia Cv‘i“i‘o PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 1 - N° de d tos técni laborados di io a tomada d
nd 1 e documentos técnicos elaborados de apoio & tomada de| | % % 5 - 0%
deciséo e a formulagdo e monitorizagéo de politicas
Ind 2 - Ntimero de documentos estatisticos de apoio a tomada de decisdo
. ne. 40 40 5 60 40%
enviados a tutela
02. (OE2) - Reforcar a disponibilizagéo de informac&o estatistica nas areas de intervencéo do ME Peso 30%
INDICADORES 2013 2014*  |META2015|  Tolerancia Cv‘i“i‘o PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 3 - Namero de colecdes de sinteses estatisticas e de estatisticas de
\umero e colegdes de shieses estalis ot 2179 1260 1260 50 1350 | 40%
bolso disponiveis em simultaneo no sitio de internet do GEE
Ind 4 - Percentagens de flaches gerais enviados no préprio dia com)
ne 4 - Percentag e gerals enviacos o Proprio di 100% 90% 90% 25% 100% | 20%
informacéo publicada pela respetiva fonte estatistica até as 15 h
Ind 5 Prazo para disponibilizagdo no sitio de internet do GEE das|
! pera. disponilizag o € ! . 201 153 212 15 150 20%
sinteses estatisticas regionais para cada distrito (dias de calendério)
Ind 6 - Prazo para disponibilizacdo no sitio de internet do GEE das .
sinteses estatisticas sectoriais da CAE dois digitos. (dias de calendario) el 33 365 15 30 0%
03. (OE3) - Contribuir para o debate sobre a evolucéo da Economia Portuguesa, numa perspetiva orientada para a politica econémica Peso 20%
INDICADORES 2013 2014¢  |META2015|  Tolerancia Cv‘i“i‘o PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 7 - Ntimero total de estudos elaborados no GEE e publicados. 4 4 4 1 6 45%
Ind 8 - Namero de artigos e secdes teméticas elaboradas pelo GEE e 18 1 1 2 19 A%
publicadas no Boletim Mensal de Economia Portuguesa (BMEP)
Ind 9 - Ntimero de semindrios teméticos organizados 1 1 1 0 2 10%
04. (OE4) - Acompanhar a implementacéo do SIADAP nos servicos do ME, tendo em conta as orientacdes estratégicas do ME Peso 20%
INDICADORES 2013 2014*  |META2015|  Tolerancia Cv‘i“i‘o PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 10 - Pareceres emitidos com andlise critica das auto-avaliacdes de
todos 0s servicos que apresentarem ao GEE o RA ( dias de calendario a 57 60 60 5 45 60%
partir de 15 de Abril)
Ind 11 - Monitorizago intercalar junto dos organismos do ME do grau de 5 5 5 5 30 A%
execucdo do SIADAP 1 ( dias de calendario a partir de 30 de Julho)
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Eficiéncia Ponderagéo 30,00%
05. (OE1) - Promover ac6es de melhoria organizacional no GEE conducentes a melhoria da eficiéncia dos servicos prestados Peso 100%
INDICADORES 2013 2014*  |META2015|  Tolerancia C\ﬁ“z; PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 12 - Despesas em aquisicdo de bens e sericos realizadas em 0% 9% 9% 25% 0% A%
percentagem do valor orcamentado
Ind 13 - Percentagem de respostas as solicitacdes da tutela que
cumpriram o prazo definido (em dias) no total das solicitacdes com prazo| ~ 100% 90% 90% 2,5% 100% 30%
definido
Ind 14 - Pgrcemagem de flaghes "top Ievell epwados até 45 minutos apds 9% 90% 90% 25% 100% 0%
a sua publicagéo pela respetiva fonte estatistica
Qualidade Ponderagéo 20,00%
06. (OE1a OE4) - Melhorar a Qualidade dos servicos prestados pelo GEE Peso 100%
INDICADORES 2013 2014*  |META2015|  Tolerancia C\ﬁ“z; PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 15 - P 1t de colaboradores/as abrangidos/: Oes d
n ercentagem de colaboradores/as abrangidos/as por agdes de| 3% 3% 10% 5% 0%
formagéo
Ind 16 — Apreciaco dos/as utilizadores/as sobre a qualidade técnica dos
produtos do GEE, numa escala de 5, aferido por inquérito 36 40 40 05 5 30%
Ind 17 - Apreciacéo dos/as utilizadores/as dos flaches do GEE sobre a
. - . R 44 4,0 4,0 05 5 15%
qualidade técnica dos mesmos, numa escala de 5, aferido por inquérito
Ind 18 - Grau de satisfacdo e motivagéo das/os trabalhadoras/es através
R 4 35 35 05 44 15%
de inquérito

n.e. - ndo existente; (*)-Valor Provisério

Objetivos Relevantes: 01, 05 e 06

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 Considera-se um resultado de exceléncia uma acréscimo de cerca de 18% acima da meta. A meta foi reduzida devido a previsivel retirada da area Emprego das atribuicdes do GEE.

IIND 2 Foi considerado um bom resultado a atingir.

IIND 3 40 colecdes acima da meta foi considerado um resultado de excelencia.
IIND 4 VC é 0 maximo valor possivel de atingir.

IIND 5 Foi considerado o melhor valor histdrico.

IIND 6 Foi considerado o melhor valor histdrico.

IIND 7 Considera-se um resultado de exceléncia um acréscimo de 20% acima da meta.

IIND 8 Cconsidera-se um bom desempenho produzir mais um artigo/seccéo do que o previsto.

IIND 9 Considerar-se um valor de exceléncia a realizagdo de 2 seminarios em 2015.

IIND 10 Considera-se um resultado de exceléncia a realizagéo do indicador nos 10 dias que antecedem o limite inferior da meta.

IIND 11 Considera-se um resultado de exceléncia a realizagéo do indicador nos 10 dias que antecedem o limite inferior da meta.

IIND 12 O VC que traduz um compromisso ente a capacidade de cumprir os objetivos reduzindo custos.

IIND 13 VC é o méaximo valor possivel de atingir.
IIND 14 VC é o méaximo valor possivel de atingir.

IIND 15 Foi considerado o melhor valor histdrico.
IIND 16 VC é o méaximo valor possivel de atingir.
IIND 17 VC é o méaximo valor possivel de atingir.

IIND 18 Na auséncia de referencial para o valor critico, foi considerado um bom resultado, 10% acima da meta.

Recursos Humanos

DESIGNA(;AO PONTUACAO Etiﬁgﬁss PONTOS PLANEADOS |  PONTOS EXECUTADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgéo Superior 20 2 40
Dirigentes - Direccéo intermédia e chefes de equipa 16 8 128
Técnico/a Superior - (inclui especialistas de informética) 12 46 552
Coordenador/a Técnico - (inclui chefes de secgéo) 9 0 0
Assistente Técnico/a - (inclui técnicos/as de informatica) 8 34 272
Assistente operacional 5 2 10
Total 92 1002
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Recursos Fi ros
DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de funcionamento 3.878.832
Despesas c/Pessoal 2.680.316
Aquisicdes de Bens e Servicos 815.966
Tranferéncias correntes 0
Outras despesas correntes 25.770)
Despesas de capital 356.780
Investimento 22.003.706!
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 25.882.538,

Eficacia Eficiéncia

Qualidade

Indicadores
Documentos que aliem informagéo econémica com uma componente de andlise e respondam a solicitacdes da tutela ou
Ind 1 - N° de documentos técnicos elaborados de apoio a tomada de deciséo e a formulagéo e monitorizacéo de politicas a pedidos de contributo/parecer de outros organismos da AP, de acordo com o registo na base de dados de Solicitacdes
do GEE
Ind 2 - Ntimero de documentos estatisticos de apoio a tomada de deciso enviados a tutela Registo na base de dados de Solicitacdes do GEE

Ind 3 - Namero de colecdes de sinteses estatisticas e de estatisticas de bolso disponiveis em simultaneo no sitio de internet do

GEE Sitio de internet do GEE

Ind 4 - Percentagens de flaches gerais enviados no proprio dia com informago publicada pela respetiva fonte estatistica até as 15 h |E-mails enviados

Ind 5 - Prazo para disponibilizacéo no sitio de internet do GEE das sinteses estatisticas regionais para cada distrito. Sitio de internet do GEE
Ind 6 - Prazo para disponibilizagéo no sitio de internet do GEE das sinteses estatisticas sectoriais da CAE dois digitos. Sitio de internet do GEE
Ind 7 - Ntimero total de estudos elaborados no GEE e publicados no seu sitio de internet Sitio de internet do GEE

Ind 8 - Ntimero de artigos e secdes teméticas elaboradas pelo GEE e publicadas no Boletim Mensal de Economia Portuguesa

(BMEP) Sitio de internet do GEE

Ind 9 - Ndmero de seminarios tematicos organizados Sitio de internet do GEE (eventos)

Ind 10 - Pareceres emitidos com andlise critica das auto-avaliacdes de todos os servicos que apresentarem ao GEE o RA ( dias de

calendério a parti de 15 de Abri) Registo do envio a tutela dos pareceres de andlise critica

Ind 11 - Monitorizag&o intercalar junto dos organismos do ME do grau de execugéo do SIADAP 1 ( dias de calendério a partir de 30

de Julho) E-mails enviados e Registo do envio a tutela dos pareceres de andlise critica

Ind 12 - Despesas em aquisicdo de bens e servicos realizadas em percentagem do valor orcamentado Verificacdo através dos mapas de execucdo financeira

Ind 13 - Percentagem de respostas as solicitacdes da tutela que cumpriram o prazo definido (em dias) no total das solicitacdes com .
Controlo interno

prazo definido
Ind 14 - Percentagem de flaches "top level" enviados até 45 minutos apés a sua publicacéo pela respetiva fonte estatistica E-mails enviados
Ind 15 - Percentagem de colaboradores/as abrangidos por agdes de formacao Controlo interno

Ind 16 - Apreciagéo dos/as utilizadores/as sobre a qualidade técnica dos produtos do GEE, numa escala de 5, aferido por inquérito ~ [Relatério do inquérito

Ind 17 - Apreciagéo dos/as utilizadores/as dos flaches do GEE sobre a qualidade técnica dos mesmos, numa escala de 5, aferido

o Relatério do inquérito
por inquérito

Ind 18 - Grau de satisfacéo e motivacéo das/os trabalhadoras/es através de inquérito Relatdrio do inquérito

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS
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