QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGCAO - 2016

Ministério da Economia

Servigo: Autoridade de Seguranga Alimentar e Econé

MISSAO: A ASAE tem por misséo a fiscalizagao e prevengo do cumprimento da legislagéo reguladora do exercicio das atividades econémicas, nos setores alimentar e nao-alimentar, bem como a avaliago e comunicagéo dos riscos na cadeia alimentar,
sendo o organismo nacional de ligagao com as suas entidades congéneres, a nivel europeu e internacional.

VISAO: A ASAE tem por visdo manter-se como entidade de referéncia, na defesa dos consumidores, da satde publica, na salvaguarda das regras do mercado e da livre concorréncia, prestando um servigo piblico de exceléncia.

Objetivos Estratégicos

Assegurar a eficiéncia da investigagéo, inspegéo e fiscalizagdo dos operadores econémicos, bem como a sua continuidade ao nivel da qualidade da instrugéo e decis&o processuais.

Afirmar o Laboratério de Seguranca Alimentar e a avaliagao e comunicagéo de riscos da cadeia alimentar como referenciais técnico-cientificos da area operacional.

Contribuir para uma sociedade mais resp | e cumpri do normativo omico-alimentar, pelo reforgo das agdes de divulgacéo, cooperagéo, informagéo e de responsabilidade social.

Objetivos Operacionais

Eficacia Ponderacao 40,00%

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAQ

Ind 1. N° de operadores econémicos fiscalizados 40.048 40.497 40.000 500 50.000 50% 0%

Ind 2. Taxa de execugéo de competéncias identificadas como

o o o o o o 9
prioritarias em ages de dmbito nacional ou regional 91% 93% 92% 2% 100% 50% o

Eficiéncia Ponderagao 30,00%

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZAcﬂﬁ CLASSIFICAGAO
Ind 3. N° de agdes de fiscalizagao de br to d
Ind 3. N° de agoes de fiscalizagéo de branqueamento de 20 3 2% 50% 0%
capitais
Ind 4. % de cobertura das matérias de natureza criminal da o o o o o o
competéncia da ASAE 100% 0% 5% 100% S0% o

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZAcﬂﬁ CLASSIFICAGAO
Ind 5. N.° de processos concluidos aptos para serem decididos | 15.343 12.917 12.500 3.000 16.500 100% 0%
Qualidade Ponderagao 30,00%

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 6. Taxa de bom desempenho * em ensaios interlaboratoriais |  95% 95% 95% 2% 100% 50% 0%
Ind 7. Média do ntimero de dias uteis decorridos entre a entrada
das amostras para andlise e a emissao dos respetivos boletins 10 3 6 50%
de analise

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZAGAQ CLASSIFICACAO

Ind 8. Taxa de participagéo ** em ages de formagéo (%) 85% 5% 100% 50% 0%
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Ind 9. T lizaga o inf 40 publi
(;]d) 9. Taxa de realizagao de sessdes de informagao publicas 85% 5% 100% 50% %
06. Reforcar a presenga da ASAE nas estruturas internacionais Peso 30%
INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 10. N.° de eventos intemacionais concretizados no &mbito o
0%
das competéncias da ASAE 2 L 5 50%
Ind 11. % de atividades realizadas 75% 15% 94% 50% 0%

*nota:  Bom desempenho significa z-score <=2 ou resultado no intervalo admissivel

**nota:  Para o n.° de participantes apenas concorre 1 participagéo por trabalhador em agdes de formagéo

Objetivos Relevantes: 01,03 e 04

JUSTIFICAG VALOR CRITICO

Ind 1. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 2. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 3. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 4. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 5. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 6. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 7. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 8. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 9. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 10. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 11. O valor critico foi definido com base numa previsao razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Recursos Humanos

DESIGNAGAQ PONTUAGAQ EFETIVOS PLANEADOS PONTOS PLANEADOS |  PONTOS EXECUTADOS DESVIO
Dirigentes - Dire¢do Superior 20 3 60
Dirigentes - Diregdo intermédia 16 38 608
Inspetores/as 12 264 3168
Técnicos/as Superiores 12 89 1068
Oficiais de Justica 12 4 48
Técnicos/as Informatica 9 9 81
Assistentes Técnicos/as 8 97 776
Assistentes Operacionais 5 16 80
Agente Principal 5 1 5
Total 521 5889

Recursos Financeiros

DESIGNACAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO

Orgamento de funcionamento 19.342.189,00

Despesas c/Pessoal 14.465.370,00

Aquisiges de Bens e Servicos 4.639.872,00

Tranferéncias correntes 33.400,00

Outras despesas correntes 203.547,00

Despesas de Capital -
PIDDAC -
TOTAL (OF+PIDDAC+OQutros) 19.342.189,00
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Eficacia Eficiéncia Qualidade

Indicadores Fonte de Verificagao
Ind 1. N° de operadores economicos fiscalizados .
GestAsae e mapas i ou de controlo
Ind 2. Taxa de execugdo de competéncias identificadas como prioritarias em agdes de &mbito nacional ou regional
GestAsae e mapas isticos ou de controlo
Ind 3. N° de agdes de fiscalizagao de branqueamento de capitais .
D interna
Ind 4. % de cobertura das matérias de natureza criminal da competéncia da ASAE
GestAsae e mapas ticos ou de controlo
Ind 5. N.° de processos concluidos aptos para serem decididos
Relatorios e outra interna
Ind 6. Taxa de bom * em ensaios i L o
Relatérios e outra interna
Ind 7. Média do nimero de dias Uteis decorridos entre a entrada das amostras para anélise e a emiss&o dos respetivos boletins de anélise
Relatérios e outra 30 interna
Ind 8. Taxa de participagao ** em agdes de formagao (%) Relatorios e outra documentag&o interna
Ind 9. Taxa de realizagéo de sessdes de informagéo publicas (%) Relatorios e outra documentagéo interna
Ind 10. N.° de eventos i ionai i no ambito das 81 da ASAE Relatdrios e outra documentagao interna
Ind 11. % de atividades realizadas Relatorios e outra documentag&o interna




