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1. Nota Introdutória 
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profissional
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 O Gabinete de Estratégia e Estudos, GEE, do Ministério da Economia e da Inovação contava com 

26 efectivos em 31 de Dezembro de 2007, sendo que oito pessoas se encontravam em regime de 
requisição.  

 
 Ao longo do ano de 2007 o total de efectivos alterou-se, tendo contado com a colaboração de 

mais dois técnicos superiores, e o regresso ao Gabinete de um técnica que estava em regime de 
requisição.  

 
  Em termos de chefias foi nomeado um novo Director de Serviços e uma nova chefe de Divisão, e 

de entre os técnicos superiores foram nomeados três coordenadores de unidades funcionais 
multidisciplinares: Unidade Funcional multidisciplinar de Estatísticas do Comércio Internacional, 
Unidade Funcional Multidisciplinar de Unificação de Bases de Dados e Unidade Funcional 
Multidisciplinar de Análise de Conjuntura.  
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2. Comentários  
 
 
 
 
 
 

1. A idade média dos efectivos do GEE encontra–se no escalão etário dos 45-55 anos. No ano de 
2007 corresponde a uma idade média de 49 anos; 

 
2. Constata-se que a antiguidade dos funcionários do Gabinete é elevada, sendo que 65% tem 

mais de 30 anos de trabalho prestado na função pública; 
 
3. O conjunto de dirigentes e técnicos superiores representam cerca de 65% do total dos 

funcionários do GEE em 2007, sendo que apenas 0,08% têm curso de pós graduação, e 0,08% 
têm doutoramento. Dos restantes, 30% têm o 4º, 9º e 11º anos de escolaridade; 

 
4. Num Gabinete marcadamente de estudos, a tendência é para que a percentagem de 

licenciados, mestrados ou doutorados aumente cada vez mais.  
5. O número de ausências ao serviço deveu-se sobretudo a motivos de doença, representando 

99% do total das ausências.   
 
6. 90% das horas de formação foram efectuadas pela classe dirigente e pelos técnicos superiores, 

correspondendo a 474 horas de formação; 
 
7. A despesa anual com formação foi de 4280 euros. 
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3. Quadros Estatísticos 
 

Contagem dos efectivos, por grupo de pessoal, segundo a relação jurídica de emprego e o 
sexo 

 
 

 
Dirigente 

 
Técnico 
Superior Técnico Técnico 

Profissional Administrativo Auxiliar Total 

Total de Efectivos 4 13 2 3 1 3 26 
F  8 2 2 1 2 17 
M  5  1  1 9 

Nomeação em 
Comissão de serviço 1      1 

F        
M 1      1 

Nomeação definitiva  5 2 2 1 2 12 
F  4 2 2 1 2 11 
M  1     1 

Nomeação em 
Substituição 3      3 

F 2      2 
M 1      1 

Requisição ou 
destacamento  8  1  1 10 

F  4     4 
M  4  1  1 6 

 
 

Contagem dos efectivos por escalão etário, segundo o sexo 
 

 
 Masculinos Femininos Total 

Até 35 anos 2 3 5

35-45 2 1 3 
45-55  6 6 
55-65 4 7 11 

Mais de 65 1  1 

Total 9 17 26 

Idade Média (%) 50,5 50,9 49,2 

 
 

Contagem de efectivos por nível de antiguidade, segundo o sexo 
 
 

 Masculinos Femininos Total 

1-9 1 3 4 
10-14    
15-19 1  1 
20-24 1  1 
25-29 1 2 3 
30-35 2 8 10 
36-… 3 4 7 
Total 9 17 26 

Nível médio de 
antiguidade(%) 

27,1 27,8 27,6 
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Contagem dos efectivos por nível de escolaridade, segundo o sexo 
 
 

 Masculinos Femininos Total 

4 Anos de escolaridade 1 2 3 
9 Anos de escolaridade  2 2 

11 Anos de escolaridade 1 2 3 
12 Anos de escolaridade    

Curso médio  1  
Bacharelato  1 1 
Licenciatura   13 

Pós Graduação  2 2 
Doutoramento 2  2 

Total 9 16 26 
 
 
 
 
 

Contagem das mudanças de situação dos efectivos no serviço durante o ano, por grupo de 
pessoal, segundo o motivo 

 
 

 Dirigente 
 

Técnico 
Superior Técnico Técnico 

Profissional Administrativo Auxiliar Total 

Promoções - - 1 2 - - 3 
Promoções por 

mérito - - - - - - - 
Progressões -    - - - 

Reconversões e 
reclassificações - - - - - - - 
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Contagem dos Dias de Ausência do Trabalho Durante o Ano 
 
 

 
Dirigente 

 
Técnico 
Superior Técnico Técnico 

Profissional Administrativo Auxiliar Total 

Falecimento de 
familiar - 3 - - - 5 8 

F - 1 - - - - 1 
M - 2 - - - 5 7 

Doença 10 244 17 26 - 52 346 
F 10 69 17 26 - 45 167 
M - 175 - - - 7 182 

Assistência a 
Familiares - 6 9 - - - 15 

F - 6 9 - - - - 
M - - - - - - - 

Licença s/ 
vencimento - - - - - - - 

F - - - - - - - 
M - - - - - - - 

Total - - - - - - - 

F - - - - - - - 
M - - - - - - - 

 
Total dos encargos com pessoal durante o ano 

 
(euros) 

Remuneração Base 695.549,93 
Trabalho Extraordinário 4855,85 

Trabalho em dias de descanso 
complementar e feriados 0,00 

Outros regimes especiais de 
Prestação de Trabalho  

Ajudas de custo 10436,40 
Representação 24.450,70 

Secretariado 2664,24 
Outros 1 5.331,46 

Total 743.288,58 
 

1 Inclui abonos de família, subsídio de refeição, segurança social, 
telefones particulares e pensões 

 
Contagem relativa às participações em acções de formação 

 
 

 Dirigente Técnico 
Superior 

Técnico Técnico 
profissional 

Administrativos Auxiliar Total 

Número de 
Acções de 
Formação 

2 17 - 2 - - 21 

Número total de 
horas 

112 362 - 30 - - 504 

 
 


