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Designacgédo do Servigo|Organismo: Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Inovagéao e Transicdo Digital (PITD / COMPETE 2030)
Tutela(s): Ministro da Economia e do Mar | Secretario de Estado da Economia
Gestdo, acompanhamento e execucdo do PITD (COMPETE 2030), de acordo com os objetivos e resultados definidos, com observancia das regras de gesta da legislacdo europeia e nacional aplicavel, exercendo ainda

as

peténcias no que r ita ao encerr: do POCI (COMPETE 2020).

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de

concretizagdo

OE1: Apoiar o investimento na investigagéo e il cao, na digitali: &0, na petitivi i das empresas, nas peténcias para a especiali 3o il i enatr icdo industrial. (Objetivo Estratégico 1 -
) Portugal + Competitivo)

OE2: Pr ir os desafios da transi i i poiando a inovacdo através da descarbonizacdo das empresas e da eficiéncia energética e apostando no reforgo das energias renovaveis (Objetivo Estratégico 2 - Portugal + Verde)

OE3: Apoiar a ia das peténcias e das qualificacdes no ambito empresarial, de forma a pr a ptacdo dos tr es e das empresas a mudanga, em linha com as prioridades estabelecidas no Pilar Europeu dos

Direitos Sociais (Objetivo Estratégico 4 - Portugal + Social)

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderacdo: 35%
OE1; OE2; : 8 - L S
e OE3 OP1: Promover a articulacdo com Programas Regionais e os OI, no ambito da RITD 55%
Oltima
Indicadores XHS X2 Monitorizagdo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa e Classificagédo Desvio
Resultado Resultado N-1 Realizagdo
N© de Iniciativas de Coordenagéo da RITD com Ols e/ou AG dos - R
Ind.1 Programas Regionais 8 1 10 35% 0% Nao atingiu -100%
Ind.2 % de cumprimento do Plano de Avisos relativos ao C2030 (Ref2 a janeiro 100 5 110 65% 0% N3o atingiu -100%
de 2024)
Grau de Realizagdo do OP1 0%
OE:;()(;Zz; OP2: Reforgar a eficacia e efetividade dos instrumentos de estimulo a inovagéo e transicéo digital m
Oltima
Indicadores LS L3 Monitorizacdo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa df Classificacdo Desvio
Resultado Resultado N-1 Realizacdao
Ind.3 % de cumprimento da Meta de Pagamento para o C2030 100 10 115 40% 0% Néo atingiu -100%
Definigdo dos conteudos / parametros para o desenvolvimento de uma nova
Ind.4 funcionalidade (no SI) de monitorizagdo e controlo de gestdo do PIDT 46 4 40 60% 0% Néo atingiu -100%
(Semanas)
Grau de Realizagdo do OP2 0%
EFICIENCIA Ponderacéo: 35%
OE1; OE2; : S o : 2 :
e OE3 OP3: Promover a desburocratizacdo e a relevancia da informacdo produzida 70%
Oltima
Indicadores LS L3 Monitorizacdo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa d? Classificacdo Desvio
Resultado Resultado N-1 Realizacdo

Conclusdo da elaboragdo de documento relativo a recegdo, tratamento e
Ind.5 seguimento de Denincias, e inser¢do no Manual de Procedimentos, em 26 4 20 50% 0% Néo atingiu -100%
futura atualizagdo (Semanas)

% de cumprimento das metas de divulgagdo dos Pontos de Situagdo, no

Ind.6 prazo definido 75% 10% 95% 50% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP3 0%
OP4: Melhorar o SGC e Minimizar o erro e o risco de ocorrencia de fraude m
Indicadores Res':;fa . Res':;tza . Monl::tl'c:;i:'ri;aagio Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R::I):a‘:;;o Classificacao Desvio
Ind.7 Conclusdo da atualizagdo anual da DSCG (Semanas) 46 4 40 55% 0% Néo atingiu -100%
Ind.8 Conclusdo da Avaliagéo do Risco de Fraude (Semanas) 50 2 46 45% 0% N&o atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP4 0%
QUALI DADE Ponderacéo: 30%
OPS5: Assegurar a melhoria da comunicacdo e a divulgacdo da informacgéo relevante m
Indicadores Res':;taa . Res':;tza B Mon?tEirri;aagio Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R::I’;:a‘:;:o Classificagédo Desvio
Ind.9 fg‘i:aeiﬁtﬁlg;?’:;ghuras de divulgagéo do PIDT ou sobre Sistemas de > 1 4 40% 0% NSio atingiu -100%
Ind.10 NO de pegas editoriais produzidas 200 10 250 60% 0% N3o atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP5 0%
OP6: Reforgar as competéncias e promover uma cultura de conci o profissional, pessoal e familiar, do capital humano m
Indicadores Res’:l;tsa do Res’:l;tza do Mon?tsﬁ;aagﬁo Meta N Toleréncia Valor Critico Peso Resultado R::I);:a‘:;:o Classificagdo Desvio
T Z/(:Sde abrangéncia das agGes de formag&o/capacitagdo dos colaboradores da 70% 10% 85% 60% 0% Néo atingiu -100%
Ind.12 ;/:;de cobertura dos Servigos de medicina no trabalho dos colaboradores da 20% 5% 97% 40% 0% NSio atingiu -100%
Grau de Realizagéo do OP6 0%

FINAL DO QUAR

Eficacia Eficiénci Qualidade
Ponderagéo: 40% Ponderagéo : 40% Ponderagéo : 20%
Avaliacdo de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro 0%
Qualitativa Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE
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Objetivos Operacionais

Peso dos parametros
na avaliagdo final

Grau de realizacdo Parametros e Objetivos

Peso dos objetivos
no respetivo parametro

Peso de cada
objetivo na
avaliagao final

Grau de realizacdo

Grau de realizacdo

L. OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66
do objetivo

Classificacdo B/2007, de 28.12)

do objetivo

EFICACIA
oP1 55%
35%
oP2 45%
EFICIENCIA
OP3 70%
35%
oP4 30%
QUALIDADE
oP5 45%
30%
OP6 55%
Total 100%

RECURSOS HUIMANOS

DESIGNAGAO

Dirigentes - Diregdo Superior 20
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16
Técnico Superior 12
Especialistas de Informatica 12
Coordenador Técnico 9
Técnicos de Informatica 8
Assistente Técnico 8
Assistente Operacional 5

Total

Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO

Org deF

(OF)

Despesas c/Pessoal
Aquisicdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Or de i (or€)

Despesas c/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+0I+0V)

Ind1 Ne de Iniciativas de Coordenagéo da RITD com OIs e/ou AG dos Programas Regionais
Ind2 % de cumprimento do Plano de Avisos relativos ao C2030 (Ref@ a janeiro de 2024)
Ind3 % de cumprimento da Meta de Pagamento para o C2030

Ind4 Definigdo dos conteudos / parametros para o desenvolvimento de uma nova funcionalidade
n (no SI) de monitorizag&do e controlo de gestdo do PIDT (Semanas)

Ind5 Concluséo da elaboragdo de documento relativo a recegdo, tratamento e seguimento de
n Denlncias, e inser¢do no Manual de Procedimentos, em futura atualizagéo (Semanas)
Ind6 % de cumprimento das metas de divulgagdo dos Pontos de Situagdo, no prazo definido

Ind7 Concluséo da atualizagdo anual da DSCG (Semanas)

Ind8 Conclusdo da Avaliagdo do Risco de Fraude (Semanas)

Ind9 Criagdo de Brochuras de divulgagdo do PIDT ou sobre Sistemas de Incentivo/Apoio

Ind10 N° de pegas editoriais produzidas

Ind11 % de abrangéncia das agdes de formagdo/capacitacdo dos colaboradores da AG

Ind12 % de cobertura dos Servigos de medicina no trabalho dos colaboradores da AG

NOTAS EXPLICATIVAS:

19%

16%

25%

11%

14%

17%

(ponderado)

0,0%
0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
0% 0% Néo atingiu

0,0%
0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
0% 0% Néo atingiu

0,0%
0% 0% Néo atingiu
0% 0% Néo atingiu RELEVANTE

60%

= ateis e m

Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes

Pontuacgéao efetivos Planeados para N Pontuacgéao efetivos Executados em N

N.° de
efetivos
planeados Pontuacdo Planeada
(Mapa de
3] 690 60
13 2990 208
75 17 250 900
o o (1]
1] 1] o
o o (1]
7 1610 56
1 230 5
99 22770 1229

N.° de efetivos
a 31.dez
[GEIELT

Social)

0

Pontuagdo Executada / Pontuacdo

e UERHE / UERHP

Pontuagédo
Executada

o () =3 0% 0%
o o -13 0%

o o -75 0%

() #DIV/0! o #DIV/0!

() #DIV/0! () #DIV/0!

() #DIV/0! o #DIV/0!

o o =7/ 0%

o o -1 0%

) #DIV/0! -99 #DIV/0! 0%

Efetivos 31.12.n Previstos Efetivos Efetivos Efetivos
n 30.06 30.09.n 30.12
99

7 051 813,00 €

3564 970,00 €
3415 924,00 €
10 000,00 €

60 919,00 €

- €

7 051 813,00 €

UEEEERE) G HEE) Férmula de céalculo

Responsavel(eis)

UMGF Contagem
PAE Avisos Langados/Avisos
Previstos (Jan.24)
Valor dos pag.
UMGF efetuados/Valor da meta de
Pan Nefinida CTC
UMGF Cuntagem de semanas
decorridas
Contagem de semanas
ul -
decorridas
UMGF P§ divulgados no Prazo/PS
divulagdos
uce Contagem de semanas
decorridas
uce Cuntagem de semanas
decorridas
Contagem de semanas
uc -
decorridas
uc Contagem
N° Trab. que frequenta-ram
UGR 1 ou + agdes / N° Trab. x
100
UGR NO Trab. que benef. Med.

Trabalho/ n° Trab.

Cativagdes

Fonte de
Verificacdo

Ata ou Lista
de presengas

Balcdo Fundos

Arquivo Unidade
e P.S. C2030
Arquivo da
Unidade -
Pranncta
Documento de
Aprovagao

Arquivo Unid. -
Evid. Divulgagdo

Documento de
Aprovagao

Documento de
Aprovagao

Documentos
Produzidos

Site do C2030

Arquivo Unidade -
RH

Arquivo Unidade -
RH

Taxa de execugdo

- € - € - € - € - € #DIV/0!

- € - € - € - € - € #DIV/0!
#DIV/0!

- € - € - € - € - € #DIV/0!

Justificacdo do Valor Critico

Numero considerado de exceléncia, face ao tipo de iniciativa

% de superagdo considerada de exceléncia, face aos meios existentes

% de superagdo considerada de exceléncia, face aos meios existentes

Prazo de superagdo considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Prazo de superagdo considerado de exceléncia, face aos meios existentes

% de superagdo considerada de exceléncia, face aos meios existentes

Prazo de superagdo considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Prazo de superagdo considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

% de superagdo considerada de exceléncia, face a experiéncia periodos anteriores

% de superagdo considerada de exceléncia, face a experiéncia periodos anteriores

#2
#n..
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