REPUBLICA D
g QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO coM PEE-‘E,O

Ministério da Economia e da Transig&o Digital

Servigo: Servigo: Autoridade de Gestao do Programa Operacional Tematico Competitividade e Internacionalizagao - COMPETE 2020

Misszo: Assegurar as condigdes adequadas, 2o nivel das competéncias, das préticas e da articulagao insiitucional, para uma selegao de candidaturas orientada para a criagéo e agregagao de valor a produtos ¢
servigos inovadores e para a promogo da coesio e da integragéo terrtorial

Visao: Ser i 40 de referéncia na a0 de incentivos & pi A itivic i i promovendo a

Objectivos Estratégicos

Garantir imento do Acordo de Parceria e do Programa Operacional no q melhoria da
Assequrar uma éqi jonais e os Organismos Intermeédios com vista a a fciente do Programa;
Dotar a AG d i i lificadas para i sua Misszo;

INDICADORES 2 e META2022 Tolerincia | Valorcritco PESO """‘N"‘::::T B0de | pesuravo | Taxa ReAuzagho | cusseiacko
1nd 1. niciavas de Caordenagéo Ga Rede de S com Ols fou AG PO B " . s )
regionais (1) I o 2 %
185

mzmms\ o ambito do C2020 (%)

Mo

INDICADORES o e WETAZIZZ | Tolrinca | Vabrertico pEso o RESULTADO | TAXA REALZAGAO | cusssricacho
nd 3. Gra de cumprimento da Meta Aal ce Execuao fxada pela
CICICEC!, parao Co0m0 () ) 100% 100% % 1 0%
I 4. Grau de e dos Peidos de Certficago de Despesa, uto da
o0 % % 10% 250% 0%
para Certicagéo %)
Eficiéncia Ponderagdo| 30%

INDICADORES a0 wne WETAZ02 Tolerdncia | Valor critico PESO ““"“"m;‘; B0ce | pesutado | TAXA REAZAGAO | cussicagho
g 5. COMPE
deciszo da riagao do 10w POHnusss) - - 5 1 3 0%
ind6.
- - % 4 @ 0%
(semanas)

INDICADORES a2 wane WETAZ022 Tolerdncia | Valor critico PESO "“"“"m;‘; B0ce | pesutado | TAXA REAZAGAO | cussicacho
a7
(Despesa IneguiariDespesa Controada x 100) (%) i 2 2 o 1a0% s
Ind 5. Grau de tempestividade na mplementago os contros adonais
El 2 “ 4 2 %
(semanas)
Qualidade Ponderagdo|  45,00%

INDICADORES WETAZZ | Toernca | Valercrteo peso [ MRaeB0® | qesumaoo | Tawa Reawzagho | cusseencio
ngs. . " .
ittt % 7 % 0 a5 e
Ind 10. Pegas editorias produzidas (n°) 04 200 200 10 20 55%

g 11, Gra e abrangenciadas agdes de fomagaaicapaciagan dos
 coaboracores da AG (%) %% % % 10% % 10%

Ind 12. Grau de sucesso na obtengio de parecer favoravel 4 solcitagao de
jomada continua pelos Colaboradores da AG (%) 100% % 80% 10% 9% 5%

I i
Id 13. Grau de cobertura dos Senios de medicia no rabalho dos o o v . o o

Objectivos Relevantes: 2,36

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 - Melhor esuitaco que se considera passivel de aancar

IND 2. Melhor esuitaco que se considera passivel do aancar

IND 3. Melhor esuitaco que se considera passivel do aancar

IND 4 - Melhor esuitado que se considera passivel do akancar

IND 5 - Melhor esuitado que se considera passivel do aancar

IND 6 - Melhor resuitado que se considera passivel de akancar

IND 7 - Melhor esuitado que se considera passivel de aancar

IND 8. Melhor resuitado que se considera passivel de akancar

IND 9. Melhor resuitado que se considera passivel de akancar

IND 10 - Melho resufado que se consdera passivel de alcangar

IND 11 - Melhor resufado que se consdera passivel de alcangar

IND 12 - Melho resufado que se consdera passivel de alcangar

IND 13 - Melhor resufado que se consdera passivel de alcangar
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Formula de calculo

Fonte de Verificagéo

IND 1 Pasia do Projecto (Contagem do  Inicatvas)
560 /S FSE
o2 respeita 0 ojetvo x 100)
560 /S FSE
IND3 o
| o SGO /51 FSE (Despesa Certfcada / Despesa Apresentada para Certfcacao x 100]
N5
IND6
'En E}/s\ SE (Despesa Ieguiar | Despesa Controlada x 100)
IND B G0 /I FSE (Contagem de - e semanas)
iND9 o ojetio X 100)
IND 10 Ste - Menu Notias (Cantagem de n°de pegas)
o respeia oo X 100)
IND 12 N de pecidos X 100)
IND 13
ot de trabahadores o ano a que respsita o et X 100)
Recursos Humanos
. weerecros roosexcaumoos | EEMOS 30
DESIGNAGAO PoNTUAGRO () a0 s | rorssreons | PUSSENS | matsusns oEsvOr poros
Digentes - Diecgdo Superor 92 3 26 278
Digentes - Decg3o ntermécia  chefes de eqipa 53 3 689
Tecnico Superir - (nci especilstas de nfomdtica) a7 & » 2
Coordenader Técnio - (i chfes de sacc30) 0 0
Assistente Técnico - (clui écrioos de informiica) 21 9 89 -89
Assistente operaconal 17 1 7 7
o
Toal % £ 0 0 91
(‘) DL 109-A/2020, 31 dezembro
Recursos Financeiros Unidade: euros
DESIGNAGAO PLANEADOS () AJUSTADOS. ““‘:L:fff 0 ““:e'x:zﬁ; o DESVIO
Orgamento de funcionamento (OF) 682 o 9 9
Despesas cPessoal 337515
‘Aqusigoes 6o Bens o Senios 2530662
Tranferéncias correntes _l
Outas despeses cortentes 7438
Orgamento de Investimento (O o o 9 9
Outros
TOTAL (OF+Oi+Outros) 0 9 9

(*) Dotagao Orgamental relativa a Proposta de OE para 2022

Eficacia (L23) Eficiéncia (L37)

ObjOpl ObjOp2 ObjOp3 ObjOp4 ObjOp5 ObjOp6
X X X X X

Objetivo Estratégico 1
Objetivo Estratégico 2 X X
Objetivo Estratégico 3 X X




