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Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro e por despacho do Vice -Presidente 
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências 
Forenses, I. P. (INMLCF, I. P.) de 4 de agosto de 2015:

Licenciado Luís Filipe Antunes Freire — designado para o cargo 
de Chefe da Divisão Administrativa e Financeira do INMLCF, I. P., 
em comissão de serviço, pelo período de três anos, após procedimento 
concursal, em concordância com a proposta apresentada pelo júri do 
respetivo procedimento, por reunir os requisitos legais necessários e se 
considerar ser possuidor do perfil pretendido para o exercício do cargo 
posto a concurso, conforme decorre do respetivo currículo académico 
e profissional.

De acordo com o disposto no n.º 10 do citado artigo 21.º é fixada 
a data de 1 de setembro de 2015 para produção de efeitos da presente 
designação.

(Não carece de visto ou declaração de conformidade do Tribunal 
de Contas)

30 de setembro de 2015. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistração Geral, Isabel Santos.

Síntese Curricular
Dados Pessoais
Luís Filipe Antunes Freire
Nacionalidade: Portuguesa
Data Nascimento: 05 dezembro de 1982

Formação Académica e Profissional
Pós -graduação em Auditoria Empresarial e Pública — Ramo de Audi-

toria Financeira pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administração 
de Coimbra (2011);

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria, pelo Instituto Superior 
de Contabilidade e Administração de Coimbra (2008);

Bacharelato em Contabilidade e Auditoria, pelo Instituto Superior de 
Contabilidade e Administração de Coimbra (2005);

Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP — pelo 
INA — Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções 
Públicas (2014).

Formação Complementar
Formação “Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso”, pelo 

INA — Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções 
Públicas (2013);

Formação “Gestão e Controlo Orçamental”, pela Universidade de 
Coimbra (2011);

Formação “Sensibilização para Qualidade”, pela Universidade de 
Coimbra (2008);

Formação “Novo Código dos Contratos Públicos”, pela Universidade 
de Coimbra (2008);

Formação “SAP MM”, pela PT Prime (2008);
Curso “SAP Financeira”, pela Universidade de Coimbra (2007);
Especialização em Contabilidade e Fiscalidade, pelo ISCAC (2006).

Funções e Cargos Ocupados
Nomeado dirigente intermédio de 3.º grau, em regime de comissão de 

serviço, da Unidade de Património da Administração da Universidade 
de Coimbra, desde 1 de março de 2015;

A exercer funções de Técnico Superior, ao abrigo de um contrato 
individual de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
na Administração da Universidade de Coimbra no Serviço de Gestão 
Financeira — de 01 de janeiro de 2015 a 28 de fevereiro de 2015;

Nomeado dirigente intermédio de 3.º grau, em regime de substituição, 
dos Serviços de Apoio do Hospital José Luciano de Castro, Anadia, de 
10 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014;

Técnico Superior, ao abrigo de contrato individual de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, na Administração da Univer-
sidade de Coimbra, desde 24 de agosto de 2011 até 9 de janeiro 2013;

Técnico Superior, ao abrigo de um contrato a termo resolutivo, nos 
serviços da Estrutura Central — Departamento de Administração e 
Finanças, de 31 de dezembro de 2008 a 23 de agosto de 2011;

Prestador de serviços na Divisão Financeira da Administração da 
Universidade de Coimbra, realizando funções na área do Património e 
Aprovisionamento, no âmbito de Projeto. Implementação do Sistema 
de Gestão do Aprovisionamento integrado no SAP R/3 — SAP MM, e 
funções nas áreas de Contabilidade e Fiscalidade, Gestão de Projetos e 
Gestão Orçamental, de 1 de agosto de 2007 a 30 de dezembro de 2008;

Estágio na Divisão Financeira da Administração da Universidade de 
Coimbra, de 1 agosto de 2006 a 31 de julho de 2007.
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 MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretário de Estado do Turismo

Despacho n.º 11409/2015
No seguimento do parecer do Turismo de Portugal, I. P. (consubs-

tanciado na Informação de Serviço n.º INT/2015/5128/EMUT/GC, de 
2 de junho de 2015), que conclui pela atribuição da utilidade turística 
prévia ao Casas da Alta University Hotel Apartamento, com a categoria 
projetada de 4 estrelas, sito no concelho de Coimbra, de que é reque-
rente a sociedade Senha & Contra Senha, L.da, decido, tendo presente o 
quadro legal e regulamentar aplicável (nomeadamente, o Decreto -Lei 
n.º 423/83, de 5 de dezembro) e com os fundamentos invocados na 
referida Informação de Serviço:

1. nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 2.º e no n.º 2 do artigo 7.º 
do Decreto -Lei n.º 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turística 
prévia ao Casas da Alta University Hotel Apartamento, com a categoria 
projetada de 4 estrelas, sito no concelho de Coimbra, de que é requerente 
a sociedade Senha & Contra Senha, Lda.;

2. nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 11.º do Decreto -Lei 
n.º 423/83, de 5 de dezembro, fixar a validade da utilidade turística 
em 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicação deste meu 
despacho no Diário da República;

3. nos termos do disposto no artigo 8.º do Decreto -Lei n.º 423/83, 
de 5 de dezembro, sujeitar a utilidade turística ao cumprimento dos 
seguintes condicionamentos:

(i) O empreendimento não poderá ser desclassificado;
(ii) O empreendimento deverá abrir ao público antes do termo do 

prazo de validade desta utilidade turística prévia;
(iii) A confirmação da utilidade turística deve ser requerida no prazo 

de 6 (seis) meses, contado da data da abertura ao público, isto é, da data 
da emissão do alvará de autorização de utilização para fins turísticos, 
ou da data de título válido com valor equivalente, e dentro do prazo de 
validade desta utilidade turística prévia.

11 de agosto de 2015. — O Secretário de Estado do Turismo, Adolfo 
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
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 Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.º 11410/2015
De acordo com o disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezem-
bro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso n.º 8560/2015, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 151, de 5 de agosto, 
com vista ao preenchimento do cargo de Diretor de Serviços de Análise 
Económica, cargo de direção intermédia de 1.º grau do Gabinete de 
Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e do Emprego.

Cumpridos os formalismos legais e concluída a seleção, o júri propôs, 
fundamentadamente, que a designação para o cargo recaísse sobre o 
candidato Nuno Miguel da Costa Santos, o qual preenche os requisi-
tos legais exigidos e possui o perfil e as características necessárias ao 
exercício das atribuições e à prossecução dos objetivos da Direção de 
Serviços de Análise Económica.

Assim, designo para o cargo de Diretor de Serviços de Análise Eco-
nómica, o Licenciado Nuno Miguel da Costa Santos, em comissão 
de serviço, pelo período de três anos, nos termos dos n.os 9 e 10 do 
artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.

Nota Curricular
Identificação:
Nuno Miguel da Costa Santos, nascido a 17 de junho de 1977 nas 

Caldas da Rainha.

Habilitações literárias:
Licenciado em Economia pelo Instituto Superior de Economia e 

Gestão da Universidade Técnica de Lisboa — ISEG/UTL (1999).

Formação complementar:
Completou a componente curricular do Mestrado em Economia Inter-

nacional pelo Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade 
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Técnica de Lisboa — ISEG/UTL (2000). Frequentou ainda diversos 
cursos de especialização e formação académica. Conclusão do Programa 
de Formação em Gestão Pública — FORGEP — INA (2015).

Experiência Profissional:
Exerce, desde janeiro de 2013 o cargo de Diretor de Serviços de 

Análise Económica do Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério 
da Economia, em regime de substituição. Nesse âmbito, assumirá a repre-
sentação nacional em grupos de trabalho e comités a nível internacional, 
designadamente como membro suplente do Subgrupo de Indicadores 
do Comité do Emprego do Conselho Europeu, como representante 
técnico no grupo “Policy -relevant Research on Entrepreneurship and 
SMEs”, assim como no grupo técnico da “Análise da Indústria” da 
OCDE. Coordenou diversos processos e trabalhos no âmbito do GEE, 
particularmente ao nível do planeamento estratégico do Ministério da 
Economia (SIADAP1), como também o “Observatório Transfrontei-
riço Espanha — Portugal” ao nível dos transportes. Acompanhou a 
preparação e monitorização de diversas estratégias e planos sectoriais 
no âmbito do ME, como a Estratégia de Fomento Industrial para o 
Fomento e Emprego 2014 -2020 ou a Agenda para a Competitividade 
do Comércio, Serviços e Restauração. Representou ainda o GEE os 
trabalhos do Grupo Técnico de Apoio ao Comité de Acompanhamento 
em Portugal do Small Business Act.

Em 2011 assume funções como técnico superior no Departamento 
de Orçamento e Conta do Instituto de Gestão Financeira da Segurança 
Social do Ministério, participando na elaboração técnica do Orçamento 
da Segurança Social (OSS) para 2012 e para 2013, elaborando ainda 
projeções e previsões sobre a execução de curto e médio prazo das 
principais rubricas do OSS.

Entre 2007 e 2011 desempenha funções como assessor do Secretário 
de Estado da Segurança Social do XVII e XVIII Governos Constitucio-
nais, assegurando o acompanhamento de matérias de natureza financeira 
e orçamental respeitantes ao orçamento do Ministério do Trabalho e da 
Segurança Social e ao Orçamento da Segurança Social, participando 
ao longo deste período, na elaboração dos contributos do Ministério 
do Trabalho e da Solidariedade Social para os principais documentos 
de política económica e orçamental, como o Orçamento do Estado, o 
Relatório de Orientação da Política Orçamental, o Plano de Estabilidade 
e Crescimento, entre outros.

Acompanha e participa em diversas reuniões no âmbito de repre-
sentação nacional em organismos internacionais, nomeadamente no 
Subgrupo de Indicadores do Comité da Proteção Social e do Grupo 
do Envelhecimento do Comité de Política Económica da Comissão 
Europeia, como também na OCDE.

 Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.º 11608/2015
Em cumprimento dos artigos 33.º e 36.º e nos termos do disposto na 

alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, todos da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril, faz -se público que, no âmbito do procedimento concursal 
comum para o recrutamento de trabalhadores, com ou sem vínculo 
de emprego público, para ocupação de 22 postos de trabalho do mapa 
de pessoal do Turismo de Portugal, I. P. publicado através do Aviso 
n.º 7549/2015, do Diário da República, 2.ª série, n.º 131, de 8 de julho, 
atinente ao mencionado no ponto 9.1 do aviso em questão — Referência 
Portugal2020/TS1/DAI -DEEX/2015 (3 postos de trabalho), o júri deli-
berou, por unanimidade, o seguinte:

1 — Referência Portugal2020/TS1/DAI -DEEX/2015 — Proceder à 
publicação dos resultados definitivos do primeiro método de seleção 
aplicado (avaliação curricular) através de Lista, ordenada alfabetica-
mente, conforme se segue: 

Participou no grupo de trabalho com a missão de atualizar o estudo 
«A Sustentabilidade Financeira do Sistema de Solidariedade e Segurança 
Social» (2005/2006) e foi membro da Equipa Técnica do Financiamento 
no âmbito da Comissão de Regulamentação da lei de Bases do Sistema 
de Solidariedade e Segurança Social (em 2001 e 2002) e membro da 
Comissão de Acompanhamento e Avaliação dos Modelos de Sustenta-
bilidade Financeira da Segurança Social (em 2003).

Iniciou a sua atividade profissional em 2000 como colaborador de 
Departamento de Estudos, Prospetiva e Planeamento do Ministério do 
Trabalho e da Solidariedade Social, desempenhando funções ao nível 
de análise e previsão económica e da avaliação de políticas no âmbito 
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Publicações e apresentações:
Apresentou diversas comunicações, publicou artigos e estudos de 

que foi autor ou coautor, na área orçamental, do emprego e da segu-
rança social, entre os quais: “Pensões Mínimas e Proteção Social aos 
Idosos” (2011), “Emprego, Contratação Coletiva de Trabalho e Prote-
ção da Mobilidade Profissional em Portugal” (2010), “Significado da 
Evolução Recente das Formas Atípicas de Emprego e Relação com a 
Segurança Social” (2006), “A Sustentabilidade da Segurança Social em 
Portugal — Que Proteção Social no Futuro?” (2006), “The Portuguese 
Pension Reform: A Preliminary Assessment” (2002).
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Nome do candidato
(Ordenação alfabética)

Habilitações 
académicas

Formação
profissional

Experiência 
profissional

Avaliação
de desempenho

Avaliação
curricular

Deliberação
de júri

Albano Adelino Teixeira Gaspar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 12 20 10 14,30 Aprovado
Almiro Daniel Rodrigues Veiga. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 7 3 10 9,65 Aprovado
Amílcar José dos Santos de Azevedo. . . . . . . . . . . . . . . . 15 3 10 10 10,50 Aprovado
Ana Alexandra Vieira Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 12 15 10 13,30 Aprovado
Ana Carina Gonçalves Sousa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 3 1 10 8,25 Excluído
Ana Catarina Afonso Pereira Leitão  . . . . . . . . . . . . . . . . 15 7 1 10 9,70 Aprovado
Ana Cristina Martins de Sousa Boura  . . . . . . . . . . . . . . . 14 12 20 16 14,90 Aprovado
Ana Cristina Simões Oliveira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 3 1 10 6,45 Excluído
Ana Graziela Pimenta Chaves   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 3 10 10 11,85 Aprovado
Ana Isabel Rodrigues Barros de Araújo. . . . . . . . . . . . . . 14 20 10 10 14,30 Aprovado
Ana Isabel Travanca Prado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 12 10 10 12,30 Aprovado
Ana Luísa Miranda Fernandes Alves de Sousa  . . . . . . . . 14 20 10 10 14,30 Aprovado
Ana Margarida Correia Mascarenhas  . . . . . . . . . . . . . . . 18 3 1 10 10,05 Aprovado
Ana Margarida Pinheiro Mendes Patinhas. . . . . . . . . . . . 10 3 5 10 7,25 Excluído
Ana Paula Ribeiro Fernandes Faias . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 3 1 10 8,25 Excluído
Ana Paula Rodrigues Letras. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 12 20 10 14,30 Aprovado
Ana Sofia Cardoso Alves da Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 12 15 10 13,30 Aprovado
Ana Sofia da Cruz Silva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 3 1 10 6,45 Excluído
Ana Sofia Guerreiro Cavaco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 20 1 10 12,50 Aprovado
Anabela Pereira Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 3 10 10 10,50 Aprovado
André Diogo Gonçalves Craveirinha. . . . . . . . . . . . . . . . 14 3 1 10 8,25 Excluído
André Filipe Oliveira Henriques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 7 10 10 11,05 Aprovado
António Jorge Mendonça Carvalho da Silva Maia  . . . . . 14 3 5 10 9,05 Excluído
António José Ferreira Pina. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 7 3 10 11,45 Aprovado
Artur Manuel Santos Cabral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 12 1 10 10,50 Aprovado
Bruno Miguel da Silva Fernandes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 3 1 10 8,25 Excluído
Bruno Miguel dos Santos Carrilho Tabaio. . . . . . . . . . . . 10 7 1 10 7,45 Excluído
Carla Manuela Antunes Fernandes  . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 12 1 10 10,50 Aprovado
Carla Maria Baptista de Abreu. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 7 1 10 9,25 Excluído
Carla Maria Matias Silva Travassos  . . . . . . . . . . . . . . . . 14 3 1 10 8,25 Excluído
Carla Marina Amaro Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 3 1 10 6,45 Excluído


