MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGCAO E DO DESENVOLVIMENTO

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n° 4 /2009

Em cumprimento do disposto no n° 1 do artigo 44° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro (diploma que
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Pablica), torna-se
publica a lista dos trabalhadores do Gabinete de Estratégia e Estudos que relnem condices para
alterarem obrigatoriamente o respectivo posicionamento remuneratorio e dos trabalhadores que, de
acordo com o previsto no Despacho n° 2/2009 — GEE, de 15 de Janeiro de 2009, preenchem o0s requisitos
para alteracdo do posicionamento remuneratOrio por opgdo gestionaria e para atribuicdo de prémios de
desempenho:

1) Alteracdes Obrigatorias de Posicionamento Remuneratdrio

Identificam-se os trabalhadores que, nos termos do disposto do n°® 6 do artigo 47° da LEI n® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro e que, com referéncia as funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em
gue se encontram, acumularam 10 pontos nas avaliagGes do seu desempenho obtidas no periodo de 2004 a
2008:
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2) Alteracao do posicionamento remuneratdrio por opg¢ao gestionaria

Para efeitos de determinacdo dos trabalhadores que preenchem os universos definidos no Despacho
n°2/2009, de 15 de Janeiro, foram considerados os trabalhadores do GEE que tenham obtido, nas Gltimas
avaliacBes do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em
que se encontram duas meng¢des méaximas consecutivas, trés mencdes imediatamente inferiores as
méaximas, consecutivas ou cinco men¢des imediatamente inferiores as referidas por Gltimo, consecutivas:

Actividade Identificacdo Cargo/Carreira/Categoria | Posicdo e nivel | Mencdes
dos remuneratorio Qualitativas e
trabalhadores futuro Quantitativas
que preenchem Relevantes
0 universo
definido
Estatistica Jodo Manuel | Assistente Técnico 10%Posicao/Nivel | Ano de 2008 -
Seixas 15 Adequado/3,9
Ano de 2007 -
Adequado/3,9
Ano de 2006 —
Adequado/3,9
Ano de 2005 -
Adequado/3,6
Ano de 2004 -
Adequado/3,6

3) Alteracédo do posicionamento remuneratdrio excepcional

De acordo com a previsdo do n° 2 do artigo 48° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determino a
alteragdo do posicionamento remuneratorio do trabalhador Paulo Manuel Bras Inécio, para a 5% posicdo
remuneratoria, a que corresponde o nivel remuneratério 27, da escala salarial da carreira de técnico
superior.

Nos termos do citado n° 2 do artigo 482, foi ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA), que
em reunido de 11 de Maio de 2009 deliberou por unanimidade proceder a alteracdo do posicionamento
remuneratorio do referido trabalhador, com os fundamentos que se transcrevem na integra:

“ O Dr. Paulo Inacio tem executado com competéncia os trabalhos que lhe sdo cometidos, revelando
proficiéncia na utilizacdo dos conceitos e nomenclaturas estatisticas, na escolha das fontes e nas técnicas
de tratamento de dados. Durante o ano de 2008, em particular, o Dr. Paulo Inacio assegurou o
cumprimento de um grande ndmero de tarefas deste gabinete, tarefas essas que desempenhou com um
rigor que Ihe é reconhecido e uma grande autonomia.

Enguanto coordenador da Unidade Funcional de Bases de Dados do GEE, o Dr. Paulo Indcio tem
desempenhado um papel muito importante neste gabinete, designadamente no acompanhamento do
projecto de migracdo de bases de dados do GEE para a plataforma SQL. Este foi o projecto mais
importante realizado na Direccdo de Servicos de Gestdo da Informacédo e Estatistica durante o ano de
2008, tendo permitido migrar catorze bases de dados para a nova plataforma e possibilitando, por essa
via, uma maior eficacia no acesso e tratamento da informacdo. O Dr. Paulo Inacio coordenou a
implementacdo deste projecto, assegurando ndo s6 o cumprimento das tarefas internas, mas também o
desenho, o planeamento, o controlo e a verificacdo das tarefas realizadas por entidades externas ao
gabinete.




O Dr. Paulo Indcio tem também assegurado a representagio do Ministério da Economia no Conselho
Superior de Estatistica, em diversos grupos de trabalho e secgBes permanentes, designadamente no Grupo
de Trabalho sobre Contas Nacionais ¢ Regionais,
Por fim, saliente-se que o Dr. Paulo Inécio possui wm elevado sentido de servigo piblico, tendo muitas
vezes colocado o interesse do gabinete acima do seu interesse pessoal, nomeadamente em perfodos de

maior intensidade de trabalho.
De referir que obteve meng8es de Muito Bom em trés anos consecutivos, cumprindo assim os requisitos

definidos no artigo 47° da LEI 12-A/2008.”

Actividade Identificagfio Cargo/Carreira/Categoria | Posi¢fio e nivel | Mencies
dos remuneratério | Qualitativas e
trabalhadores futuro Quantitativas
que preenchem Relevantes
0 universo
definido
Estatistica Paulo  Manuel | Téenico Superior/Técnico | 5* Posigdo e | Ano de 2008 —
Bras Inacio superior de 2* classe nivel Relevante/4,2
remuneratério 27 | Ano de 2007 —
Relevante/d,19
Ano de 2006 —
Relevante/d,1
Ano de 2005 -
Adequado/3,9
Ano de 2004 —
Adequado/3,9

4) Prémios de desempenho ‘ )
Para efeitos de determinagfio dos dirigentes e culros trabalhadores que preenchem os universos definidos
no Despacho n°2/2009/GEE de 15 de Janeiro de 2009, ¢ respectiva ordenag#o dentro de cada universo,
para efeitos de atribuigfio de prémio de desempenho, foram considerados (nos termos do n° 1 do artigo
45° da LEI n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) os trabathadores do GEFE, que cumulativamente exercem
fungBes no servigo e que obtiveram, na viltima avaliacio do seu desempenho, a mengio maxima ou a
imediatamente inferior a esta:

Dirigentes

Universo Identificacfio dos Cargo Mengdes Qualitativas
trabalhadores que ¢ Quantitativas
preenchem o universo Relevantes

definido

Todos os dirigentes Ricardo Paes Mamede | Dirigente intermédio de | Relevante/5 valores
intermédios 1° grau
Trabalhadores
Universo Identificac¢dc do Meng¢fio qualitativa e
trabalhador que quantitativa obtida

preenche o universo
definido

na avaliacfo de 2008

Carreira de técnico Maria Hortense Martins | Relevante/4,4
superior Maria Teresa Costa Relevante/4,4
Carreira de assistente | Cremilde Pereira Relevante/d4,3
técnico
Lisboa, 20 de Novembro de 2009
O Director
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