QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGCAO - 2010

Ministério da Economia, da Inovagdo e do Desenvolvimento
Servigo: Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, IP
Ultima actualizagdo: 07-06-2010

Misséo:

Dar execugdo a politica de desenvolvimento regional através da coordenacdo financeira dos fundos estruturais comunitdrios e do Fundo de Coes&o, da
coordenagdo, gestdo e monitorizagdo financeira do FEDER e do Fundo de Coeséo e do exercicio das fungdes de pagamento e de controlo das intervengées
desses fundos.

Objectivos estratégicos (O.E.):
O.E. 1. Reforgar a confianga na regularidade da despesa certificada no @mbito do FEDER e do Fundo de Coeséo.
O.E. 2. Melhorar a seguranga na aplicagdo do FEDER e do Fundo de Coes&o.

O.E. 3. Promover a eficiéncia da aplicagdo do FEDER e do Fundo de Coes&o.

O.E. 4. Melhorar a eficiéncia do circuito financeiro e a realizagdo de transferéncias e pagamentos no mais breve prazo.
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Objectivos estratégicos (O.E.):
O.E. 1. Reforgar a confianca na regularidade da despesa certificada no ambito do FEDER e do Fundo de Coeséo.
O.E. 2. Melhorar a seguranga na aplicagdo do FEDER e do Fundo de Coeséo.

O.E. 3. Promover a eficiéncia da aplicagdo do FEDER e do Fundo de Coesdo.

O.E. 4. Melhorar a eficiéncia do circuito financeiro e a realizagdo de transferéncias e pagamentos no mais breve prazo.
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Meios disponiveis
Recursos Humanos Pontuacéo Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado geral operacional
Encarregado operacional
Assistente Operacional
TOTAL
Orcamento (Milhdes de €) Estimado Realizado
Funcionamento
Receitas
PIDDAC 4,922
Legenda:

n.d. - ndo disponivel;

n.a. - ndo aplicavel.

Parametros Avaliacéao final do servico
EFICACIA 40% BOM
EFICIENCIA 30% SATISFATORIO
QUALIDADE 30% INSUFICIENTE




