QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGCAO - 2011

Ministério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento
Servico: Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, IP

Ultima actualizacio:

30-11-2010

Missao:

Dar execugdo a politica de desenvolvimento regional através da coordenacdo financeira dos fundos estruturais comunitarios e do Fundo de Coesdo, da coordenacdo,
gestdo e monitorizagdo financeira do FEDER e do Fundo de Coesdo e do exercicio das fungdes de pagamento e de controlo das intervengdes desses fundos.

Objectivos estratégicos (O.E.):

O.E. 1. Promover a eficiéncia da aplicacdao do FEDER e FC.

0.E. 2. Reforgar a segurancga nos sistemas de gestdo e controlo dos PO.

O.E. 3. Qualificar a organizacgdo.

Objectivos operacionais

Classificacao

(2]
Resultado 2L ETH E
.. Peso no . o . Meta ano -
Objectivo . Descricao do Indicador ano n-1 At S :
Objectivo n-1 Critérios de =
(est.) ~ o
Superagao o :
EFICACIA (Ponderagdo =  30% )
Ponderagdo: 60%
% de relatérios de acgdes de
OB. 1 i 2 ificacs 0
Reforgar a confl.al_u;a Ind. 1 100% 18% controlo de suporte a certificagao 80% 8F) Yo
na despesa certificada de despesa previstas em plano Sup: 100%
concluidos a 31/12/2011
Ponderagdo: 40%
OB. 2 pijfundir boas praticas Ind. 2 100% N° de documentos de orientacdo 5
o 12% . n.a. .
de Gestao divulgados Sup: 28
EFICIENCIA (Ponderacdo = 35% )
Ponderacdo: 30%
Simplificar os ~
OB. 3
processos Ind. 3 100% 11% Prazo c!eNapresentagao,d_a proposta n.a. 30 Setembro
.. . de Revisdo dos formularios dos PO Sup: 30 Agosto
administrativos
Ponderacdo: 30%
o L o
Ind. 4 50% 5% N© de reunides periddicas com as n.a. 3.
oB.4 Reforcara AG EEE
coordenacdao FEDER e N 5
FC N.° de Acgbes de formagdo das AG 3
Ind. 5 50% 5% e OI (Areas n.a.
~ Sup: 4
de formagao)
Ponderagdo: 30%
Prazo médio do processo de 25 a 30 dias
Ind. 6 50% 5% certificacdo da despesa QREN n.a. Sup: <25 dias
OB. 5 Optimizar a macro FEDER/FC
gestdo dos recursos
financeiros NO© de acgbes de monitorizacao 4
Ind. 7 50% 5% periddica da regularizagdo dos n.a. i
. Sup: 5
adiantamentos
Ponderacdo: 10%
4 trimestrais +
1 tematica
[0) 0, (o] icoO 5
o s Ind. 8 40% 1% NO© de Edigbes da Newsletter IFDR 5 $up, Prazo < 15
B. 6 comunicacio d dias apés fim de
unicagao do cada trimestre
FEDER e FC
Ind. 9 60% 2% Prazo de -apre~sentagao de proposta n.a. 30 Junho
de actualizagao do portal Sup: 1 Junho
QUALIDADE (Ponderagédo = 35% )
Ponderagdo: 20%
Reforcar as % de trabalhadores e dirigentes
OB. 7 competéncias dos 0 e ang 25%-30%
Ind. 10 100% 7% com frequéncia de accoes de n.a. )
colaboradores do formacso Sup: >30%
IFDR rmagc
Ponderagdo: 20%
oB.g Implementar um Ind. 11 100% 7% ' 'o20 de mapeamento de n.a 30 Setembro
Sistema de Gestdo da processos IFDR e Sup: 30 Agosto
Qualidade
Ponderacdo: 20%
oB.9 Promover boas Prazo de entrada em produgdo do 30 N b
praticas de seguranca Ind. 12 100% 7% sistema de gestdo de risco e de n.a. ovembro
- . = Sup: 31 Outubro
interna monitorizagao dos SI
Ponderagdo: 20%
OB. 10 Melhorar a gestio dos Prazo médio de disponibilizacdo de 10 dias
o o . ~ A
recursos financeiros Ind. 13 100% 7% mforEnagao mensal de apoio a n.a. Sup: 5 dias
gestao
Ponderagdo: 20%
o . .
Ind. 14 50% 4% N de.Manuals de Procedimentos n.a. 3.
actualizados Sup: 4
OB. 11 Actualizar
procedimentos 5 5
Internos % acgdes do Plano de Gestao 50%
Ind. 15 50% 4% Sustentavel do IFDR 25% 2
Sup: >50%

implementadas




Recursos Humanos

Dirigentes - Direccao superior
Dirigentes - Direccao intermédia e Chefes de equipa
Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional

Assistente Operacional

TOTAL

Orgcamento (Milhodes de €)

Funcionamento
Receitas
PIDDAC

Meios disponiveis

Pontuacao

Planeados

368
1020
18
200

Estimado

4,648

Executados

Realizado

Legenda:
ndo disponivel;

ndo aplicavel.

Parametros
EFICACIA 30%
EFICIENCIA 35%

QUALIDADE 35%

Avaliacao final do servico
BOM

SATISFATORIO
INSUFICIENTE




