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Ministério da Economia

Servigo: Laboratério Nacional de Energia e Geologia, I.P.

VISAO: Exceléncia e o reconhecimento pela sociedade na valorizacéo do territrio.

MISSAO: O LNEG, L.P. ¢ o Laboratério do Estado que tem por missdo impulsionar e realizar agdes de investigacao, de demonstragéo e transferéncia de conhecimento, de assisténcia
técnica e tecnoldgica e de apoio laboratorial dirigidas as empresas, nos dominios da energia e geologia.

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

Eficacia

Ponderacéo

35%

INDICADORES

INDICADORES 2015 META 2016 |META2017| Tolerancia  [Valor critico] ~ PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 1. N°. de projetos financiados 70 67 64 6 80 50%
Ind 2. N°. de representagdes nacionais e internacionais 112 109 115 7 123 50%

2015 META 2016 [META2017| Tolerancia  [Valor criticol ~PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 3. N°. de contratos de assisténcia técnica e tecnolégica (ATT) 111 60 69 7 86 50%
Ind 4. N°. de pareceres e relatorios técnicos e cientificos 338 350 320 30 400 50%
Eficiéncia Ponderagéo 35%

INDICADORES 2015 META 2016 [META2017| Tolerancia  [Valor critico] ~PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind 5. N°. de artigos publicados em revistas cientificas com arbitragem

X N P . 12 01 15 20%
por investigador(a) e técnico(a) superior com doutoramento

" - - -
!nd 6.AN . de patentes concedidas e pedidos provisérios por 010 001 013 20%
linvestigador(a)

Ind,7. N .de objetgs no re]posntono técnico e cientifico por investigador(a) 19 02 24 30%
e técnico(a) superior das areas de 1&D
Ind 8. N°. de cartas produzidas ao abrigo do Programa Nacional de 3 1 4 30%
Cartografia Geoldgica e Cartografia de Recursos - PNCGeR ?

Administracéo Publica

INDICADORES 2015 META 2016 [META2017| Tolerancia  [Valor critico|] ~PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 9. Percentagem de financiamento relativamente ao total de despesas 48 39 41 4 51 100%
Qualidade Ponderagéo 30%
INDICADORES 2015 META 2016 [META2017| Tolerancia  [Valor critico] ~PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 10. Grau de satisfagéo dos(as) clientes internos(as) 28 26 26 0,2 29 50%
Ind 11. Percentagem de trabalhadores/as que adquiriram formagéo,
visando desenvolver o capital humano 332 2 % 8 8 50%
INDICADORES 2015 META 2016 [META2017| Tolerancia  [Valor critico|] ~PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 12. Métrica de citagdes dos artigos publicados no LNEG (indice H) 48 53 5 66 35%
— - =
Ipd 13. N°. de iniciativas propostas de melhqna dos processos de gestdo, 13 1 10 1 13 350%
visando o reforco do desempenho dos servigos
Ind 14. Grau de satisfagéo dos(as) clientes externos(as) 4,0 39 39 04 49 30%
INDICADORES 2015 META 2016 [META2017| Tolerancia  [Valor critico|] ~PESO Trimestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO
Ind 15. N°. de agdes de divulgacéo para a sociedade (inclui Roadshow ) 7 1 9 40%
Ind 16. Percentagem de cobertura da &rea territorial com informagéo
. o 20 2 25 35%
georreferenciada a disponibilizar no geoPortal
—— - PP .
Ind 17. N°. de iniciativas tendentes a implementagéo do "Papel Zero" na 1 1 3 250

Objectivos Relevantes: Para este efeito s@o considerados objetivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem decrescente de contribuicdo para a avaliagdo final, perfagam uma
percentagem superior a 50%, resultante do agrupamento de, pelo menos, metade dos objetivos: 01; 03; 06; 07.
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Justificacdo do Valor Critico

%2 LNEG

Ind 1. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 2. Corresponde ao melhor desempenho que se aspira alcancar, tendo em conta 0 comportamento histérioco do indicador.

Ind 3. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 4. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 5. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 6. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 7. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 8. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 9. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 10. Corresponde ao melhor desempenho que se aspira alcangar, tendo em conta o comportamento histérioco do indicador.

Ind 11. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 12. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 13. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 14. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 15. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 16. Corresponde a 125% do valor da meta.

Ind 17. Corresponde ao melhor desempenho que se aspira alcangar.

Recursos Humanos

DESIGN AQAO PONTUAGAO EEiETE‘XE?OSS PONTOS PLANEADOS |~ PONTOS EXECUTADOS DESVIO

Dirigentes - Direcc&o Superior 20 3 60

Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 7 112
Investigadores/as 14 98 1372
Técnico/a Superior (inclui Especialistas de Informética) 12 63 756
Assistente Técnico/a (inclui Coordenadores Técnicos/as e Técnicos/as de Informética) 8 72 576
Assistente Operacional (inclui Encarregados/as Operacionais) 5 19 95

Total 262 2971

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 15.892.096
Despesas c/Pessoal 9.654.317
Aquisicdes de Bens e Servicos 4.979.022
Tranferéncias correntes 936.257
Outras despesas correntes 322.500
PIDDAC 0
Outros 0
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 15.892.096

Eficacia Eficiéncia

Qualidade

Indicadores

Fonte de Verificacdo

Ind 1. N°. de projetos financiados

FORGest - Médulo de Business Intelligence.

Ind 2. N°. de representacdes nacionais e internacionais

Relatério de Atividades + FORGest - Mddulo de Business Intelligence.

Ind 3. N°. de contratos de assisténcia técnica e tecnolégica (ATT)

FORGest - Médulo de Business Intelligence.

Ind 4. N°. de pareceres e relatérios técnicos e cientificos

Relatorio de Atividades + Arquivo dos Orgaos de Gestdo + FORGest - Modulo de Business Intelligence.

Ind 5. N°. de artigos publicados em revistas cientificas com arbitragem por investigador(a) e técnico(a) superior com doutoramento

Relatério de Atividades + FORGest - Mddulo de Business Intelligence.

Ind 6. N°. de patentes concedidas e pedidos provisérios por investigador(a)

Relatério de Atividades + FORGest - Mddulo de Business Intelligence.

Ind 7. N°. de objetos no repositdrio técnico e cientifico por investigador(a) e técnico(a) superior das éreas de I&D

Relatdrio de Atividades + Repositdrio LNEG + FORGest - Modulo de Business Intelligence.

Ind 8. N°. de cartas produzidas ao abrigo do Programa Nacional de Cartografia Geoldgica e Cartografia de Recursos - PNCGeR

Relatério de Atividades.

Ind 9. Percentagem de financiamento relativamente ao total de despesas

Relatério de Atividades + FORGest - Mddulo de Business Intelligence.

Ind 10. Grau de satisfagdo dos(as) clientes internos(as)

Resultados da sondagem (interna) + Relatério de Atividades + ForGest - Médulo de Business Intelligence.

Ind 11. Percentagem de trabalhadores(as) que adquiriram formac&o, visando desenvolver o capital humano

Relatério de Atividades + FORGest.

Ind 12. Métrica de citagdes dos artigos publicados no LNEG (indice H)

Web of Science.

Ind 13. N°. de iniciativas propostas de melhoria dos processos de gestéo, visando o reforgo do desempenho dos servigos

Relatério de Atividades + Intranet.

Ind 13. Grau de satisfagdo dos(as) clientes externos(as)

Inquérito dos Laboratérios Acreditados no LNEG e Inquéritos do Museu Geoldgico.

Ind 15. N°. de a¢des de divulgacdo para a sociedade (inclui Roadshow )

Relatério de Atividades.

Ind 16 Percentagem de cobertura da &rea territorial com informagéo georreferenciada a disponibilizar no geoPortal

geoPortal.

Ind 17 Ne. de iniciativas tendentes a implementagéo do "Papel Zero" na Administragdo Publica

GIAF - Gestdo Integrada Administrativa e Financeira.

JUSTIFICACAOQ DOS DESVIOS




