REPUBLICA
QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGAO - 2023 FORTUGUESA S

ECONOMIA E MAR

Aprovado pelo Sr. Ministro da Econmia e Mar em 02/02/2023 Data: 2022-11-08

Ministério da Economia e do Mar

Servigo: Secretaria-Geral da Economia

MISSAO: Assegurar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo do Ministério e aos demais 6rgdos e servicos nele integrados, bem como assegurar o exercicio das fungdes de controlo interno

VISAO: Constituir-se como uma Secretaria-Geral de referéncia, reconhecida por acrescentar valor & otimizacdo de recursos e & prestacdo de servicos de exceléncia, suportada na partilha e gestdo do conhecimento.

Objectivos Estratégicos

OE1: Garantir a exceléncia organizacional

OE2: Criar valor dentro e fora da organizagao

OE3: Alargar a partilha de servigos

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagéo 15%
OE1 OP 01. Reduzir a despesa publica por via de ganhos na Contratagdo Publica Peso 50%
INDICADORES 2021 2022 E | META 2023 | Tolerancia | valor critico PESO Monitorizagdo |  orqyy tapo TAXA CLASSIFICACAO
(30 de junho) REALIZACAO
Ind 01. Percentagem de redugdo da despesa por via de ganhos na Contratagdo Publica 13,97% 1,50% 1,50% 0,50% 2,50% 100%
OE1 OP 02. Garantir a prestacdo de informacdo e consolidar a fungdo de coordenacgédo do Programa Orgamental Peso 50%
INDICADORES 2021 2022 E | META 2023 | Tolerancia | valor critico PESO Monitorizagdo | pegy) TADO TAXA CLASSIFICACAO
(30 de junho) REALIZAGAO
Ind 02. T édi dias atei tilizad labi do de Relatdrios de A h toda E a
n €empo medio em dias utelis, utilizado na elaboragao de Relatorios de Acompanhamento da ExXecugao n.a. 4 4 1 1 100%
Orgamental
Eficiéncia Ponderacao 20%
OE1 OP 03. Assegurar o cumprimento do plano anual de agdées inspetivas Peso 25%
INDICADORES 2021 2022 E | META 2023 | Tolerancia | Valor critico PESO Monitorizagdo | prqy) Tapo TAXA CLASSIFICACAO
(30 de junho) REALIZAGAO
Ind 03. Taxa de execugdo do Plano de AgBes Inspetivas para 2023 n.a. 70% 80% 10% 100% 100%
8:;’ OP 04. Promover novos mecanismos / ferramentas de comunicagdo interna na SGEM Peso 20%
INDICADORES 2021 2022 E | META 2023 | Tolerancia | valor critico PESO Monitorizagdo | pegy) TADO TAXA CLASSIFICACAO
(30 de junho) REALIZAGAO
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Ind 04. Data de publicagdo/divulgagdo interna da 12 edigdo da newsletter digital da SGEM

01.07

30 dias

15.05

100%

INDICADORES

2022 E

META 2023

Tolerancia

Valor critico

PESO

Monitorizagao
(30 de junho)

RESULTADO

TAXA
REALIZAGCAO

CLASSIFICAGCAO

Ind 05. Tempo médio em dias Uteis na elaboragéo das informagdes juridicas e emissdo de pareceres

23

22

2

17

100%

RESULTADO

Monitorizagdo TAXA

CLASSIFICAGAO

Qualidade

INDICADORES 2021 2022 E META 2023 | Tolerancia | Valor critico PESO (30 de junho) REALIZACAO
Ind 6. Percentagem de faturas pagas em menos de 60 dias (GAFME) n.a. 50% 50% 5% 65% 50%
Ind 7. Percentagem de faturas pagas em menos de 45 dias (AGME) n.a. 55% 55% 5% 65% 50%
Ponderagao 65%

INDICADORES

2021

2022 E

META 2023

Tolerancia

Valor critico

PESO

Monitorizagao
(30 de junho)

RESULTADO

TAXA
REALIZACAO

CLASSIFICAGAO

Ind 08. Data para operacionalizagdo da Iniciativa QUAR Participativo SGEM 2024

01.11

15 dias

10.10

50%
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Ind 09. Nimero de notas de alerta (brochuras) sobre tematicas ligadas a pratica do Planeamento (SIADAP 1) n.a. n.a. 3 1 5 50%
OE2 OP 08. Promover e incentivar a boa gestédo dos trabalhadores nos dominios da conciliagdo da vida profissional e familiar e da segurancga e saide no trabalho Peso 28%
INDICADORES 2021 2022 E | META 2023 | Tolerancia | Valor critico PESO Monitorizagdo | prqy) 1apo TAXA CLASSIFICACAO
(30 de junho) REALIZAGAO

Ind 10. Nimero de eventos/medidas/iniciativas dirigidas aos trabalhadores da SGE, no ambito da
responsabilidade social, e que contribuam, também, direta ou indiretamente, para a adogédo/implementacdo de n.a. n.a. 6 2 9 50%
orientagbes emanadas do Plano de Poupanca de Energia (2022-2023)

Ind 11. Nimero de novos conteldos (informativos, legislativos ou outros) sobre SST produzidos e/ou

divulgados na Intranet 23 12 5 2 8 30%

Ind 12. NUmero de iniciativas ou eventos realizados na esfera da atividade fisica e sécio-cultural n.a. n.a. 3 1 5 20%

852’ OP 09. Promover elevados niveis de qualidade do(s) servico(s) prestado(s) Peso 39%

Ind 13. Nivel global de apreciagdo dos destinatarios dos produtos e servigos disponibilizados pela SGE

(apurado via inquérito de satisfag&o) 3,36 3 3 0,5 3,75 100%

82;' OP 10. Elaborar Candidatura de CSIRT SGEM junto do CNCS Rede Nacional CSIRT (redecsirt.pt) Peso 5%

INDICADORES 2021 2022 E | META 2023 | Tolerancia | valor critico PESO Monitorizagdo |  orqy tapo TAXA CLASSIFICACAO
(30 de junho) REALIZACAO
Ind 14. Data da formalizagdo da candidatura n.a. n.a. 30.09 15 dias 01.09 100%

Objectivos Relevantes: OP 1, OP2, OP7, OP8 e OP9

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 01 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 02 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 03 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 04 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 05 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 06 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 07 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 08 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada
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IND 09 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 10 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 11 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 12 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 13 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tragada

IND 14 - Corresponde ao valor 6timo a alcangar ou 125% da meta tracada

Férmula de calculo Fonte de Verificagdao

IND 1 : % = 1 - (Total de Valores Contratuais de Concursos Publicos iniciados e terminados em 2023 + Total de Pregos Base de Concursos Publicos iniciados e
terminados em 2023) Pegas do procedimento e informagdo de adjudicagdo e contratos

IND 2 : 5 (data entrega para despacho - data Tempo médio em dias Uteis na elaboragdo de relatério. Dias Uteis) / n.° total de relatdrios Relatérios / Despacho Superior de aprovagéo dos relatérios

IND 3 : (N° de agBes com projeto de relatdrio entregue a Diregdo até 31 de dezembro de 2023 / n.° total de agBes inspetivas abertas até 31 de outubro de 2023)

X 100 Respetivos processos

Correio eletrénico de confirmagdo da realizagdo / disponibilizagdo do conteldo, registo fotografico

IND 4 : Data de publicagdo nos meios de comunicagdo interna (cfr. site / intranet)

IND 5 : = (data entrega para despacho - data Tempo médio em dias Uteis na elaboragdo das informagdes
juridicas e emissdo de pareceres. Dias Uteis) / n.0 total de registos

IND 6 : % = % = (Numero de faturas pagas em menos de 90 dias apds a data de vencimento especificada / numero total de faturas registadas e validadas pela

Quadros de registo de custas processuais e de contraordenagdes.

Aplicagdo informatica GERFIP (Solugdo de Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado)

SGE) * 100

Py - . - — . - - ¥
Ill\(l)lg 7 : % = (Numero de faturas pagas em menos de 45 dias apos a data de vencimento especificada / numero total de faturas registadas e validadas pela SGE) Aplicacio informatica GERFIP (Solucdo de Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado)
IND 8 : Data de entrega do relatério (dia util) Relatério final (da iniciativa)

Correio eletrénico de confirmagdo da realizagdo / disponibilizagdo do conteldo, registo fotografico

IND 9 : Numero Notas de Alerta / Brochuras elaboradas (cfr. site / intranet)

Correio eletrénico de confirmagdo da realizagdo / disponibilizagdo do conteldo, registo fotografico
(cfr. site / intranet)
Correio eletrénico de confirmagdo da realizagdo / disponibilizagdo do conteldo, registo fotografico
(cfr. site / intranet)
Correio eletronico de confirmagdo da realizag&o / disponibilizagdo do contetido, registo fotografico
(cfr. site / intranet)

IND 10 : Namero de eventos / medidas / despachos internos

IND 11 : Numero de contetidos sobre SST

IND 12 : Numero de iniciativas / eventos realizados

IND 13 : Média simples das avaliagdes obtidas em cada critério do inquérito (escala varidvel de 1 a 4) Inquéritos de satisfagdo / Aplicacdo de gestdo dos questionarios / Relatério

IND 14 : Data de formalizagdo da candidatura Aplicacdo de Gestdo Documental, Correio eletronico (recibo de leitura / submissdo de candidatura)

Recursos Humanos

N.° EFECTIVOS N.° EFETIVOS
DESIGNACAO PONTUAGAO Ptﬁ:ﬁ:ﬂgs pLij\?vNEI\%f)s EXZ(?S‘:I?DSOS junho/331tZIezembr DESVIO/ Pontos
Pessoal) o (Balango Social)
Dirigentes - Direcgdo Superior 20 2 40 -40
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 15 240 -240
Técnico Superior - (inclui especialistas de informéatica e inspetores) 12 125 1500 -1500
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 1 9 -9
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 39 312 -312
Assistente operacional 5 8 40 4 -40
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0
Total 190 2141 0 0 -2141

Recursos Financeiros Unidade: euros

% EXECUTADOS EXECUTADOS
DESIGNACAO PLANEADOS AJUSTADOS (30 jun 2023) (31 dez 2023) DESVIO

Orgcamento de funcionamento (OF) 15 452 634 1] V] V]
Despesas c/Pessoal 6 718 080
Aquisicbes de Bens e Servigos 3 366 267
Transferéncias correntes 0
Outras despesas correntes 20 973
Aquisicdo de Bens de Capital 5347 314
Orgcamento de Investimento (OI) 1] 1] 0 0
0
0
Outros 0
TOTAL (OF+0OI+Outros) 15 452 634 0 0 0 0

Eficacia (L23) Eficiéncia (L37) Qualidade (L47)

JUSTIFICAGCAO DOS DESVIOS



