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Ministério da Economia e da Transigao Digital

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2021

Servigo: Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Tematico Competitividade e Internacionalizagédo - COMPETE 2020

MISSAQ: Assegurar as condigdes adequadas, ao nivel das competéncias, das praticas e da articulagdo institucional, para uma selegéo de candidaturas orientada para a criagdo e agregagao de valor a p
inovadores e para a promogao da coes&o e da integragao territorial
VISAO: Ser instituicio de referéncia na concesséo de incentivos & promogao da competitividade e da internacionalizago, promovendo a consolidagao das vantagens competitivas

Objectivos Estratégicos

Garantir o cumprimento do Acordo de Parceria e do Programa Operacional no que concerne aos objetivos fixados para a melhoria da competitividade e internacionalizagao;

Assegurar uma parceria estratégica com as AG Regionais e os Organismos Intermédios com vista a uma execugdo articulada e eficiente do Programa;

Dotar a AG da estrutura, das competéncias e das praticas mais qualificadas para o cumprimento da sua Miss&o;

Objectivos Operacionais

Eficacia Ponderagéo

INDICADORES 2019 220 META 2021 Tolerancia Valor critico PESO M°""°Tu’:::’ (S0 de RESULTADO TAXA REALIZAGAO
Ind 1. Iniciativas de Coordenagao da Rede de Sl com Ols e/ou AG PO regionais
() 1 10 10 1 12 35%
Ind 2. Grau de i da Meta de P: s fixada pela CIC/CECI para a o .
Rede de S1, no ambito do C2020 (%) 106% 100% 100% 5% 110% 65%
INDICADORES 2019 220 META 2021 Tolerancia Valor critico PESO M°"i'°;i":§z;’ (S0 de RESULTADO TAXA REALIZAGAO
Ind 3. Grau de cumprimento da Meta Anual de Execucéo, fixada pela CIC/CECI, N N
para 0 C2020 (%) 83% 100% 100% 5% 110% 70%
Ind 4. Grau de eficacia dos Pedidos de Certificagdo de Despesa, junto da
Autoridade de Certificagéo - Despesa Certificada sobre Despesa Apresentada para 100% 80% 80% 10% 92,5% 30%
Certificacao (%)
Eficiéncia Ponderagéo

Monitorizagao (30 de
junho)

INDICADORES 2019 2020E META 2021 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO

Ind 5. Nimero de iniciativas de simplificagdo / automatizagao / transformagéo digital,
que visem eficacia de aplicagdo do C2020 (n°)

Ind 6. Nimero (novas) tipologias de operagdes abrangido pelas funcionalidades
desenvolvidas no &mbito da Medida Simplex "COMPETE 2020 + Simples: - 2 3 1 6 70%
Assinatura Digital" de 2018 (n°)

Monitorizagao (30 de

INDICADORES 2019 2020E META 2021 Tolerancia Valor critico PESO Junho) RESULTADO TAXA REALIZAGAO
Ind 7. Erro do Programa medido através do resultado da auditoria de operagdes o "
(Despesa Irregular/Despesa Controlada x 100) (%) 40% 20% 2,0% 0.1% 1.8% 55%
Ind 8.Grau de tempestividade na implementag&o dos controlos adicionais "
identificados no Relatrio de Avaliagdo do Risco de Fraude no ano transacto ati';glij o 42 52 4 42 45%
Qualidade Ponderagao

INDICADORES 2019 220 META 2021 Tolerancia Valor critico PESO M°""°;L’:ﬁz;’ (30de RESULTADO TAXA REALIZAGAO
Ind 9.. Graou de cumprimento das metas de envio dos Pontos de Situagéo, no prazo 83% 80% 80% 10% 95% 20%
definido (%)
Ind 10. Grau de tempestividade na elaboragao de Estudo Notoriedade da Marca e
Avaliagao da Satisfagéo das Empresas e demais Beneficiarias com fungdo - 48 46 6 38 55%
80 do COMPETE 2020 (semanas)
Ind 11. Pegas editoriais produzidas (n°) 195 200 200 10 250 25%
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06. Reforcar as competéncias e promover uma cultura de conciliagdo profissional, pessoal e familiar, no capital humano do C2020 Peso!
INDICADORES 2019 200E META 2021 Tolerancia Valor critico PESO M°"i‘°;iu’:§2;’ (0 de RESULTADO TAXA REALIZAGAO
Ll:)(‘ial) i.g{;:re(ied :lj;gngz?/:)cia das acdes de formagéo/capacitagéo dos 7% 70% 70% 10% 85% 10%
Icr:Jdn ;:u f;il\jo(iecsg;j\:;::d: G;b;zn/q\io(g/; parecer favoravel a solicitagéo de jornada 133% 80% 0% 10% 95% 45%
Idnad/:é. ((;or)au de cobertura dos Servigos de medicina no trabalho dos Colaboradores ) 90% 90% 59 97% 45%

|0bjectivos Relevantes: 2,3,5,6

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 2 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 3- Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 4 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 5- Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 6- Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 7 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 8- Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 9- Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 10- Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 11- Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 12 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 13- Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

|IND 14 - Melhor resultado que se considera passivel de alcangar

Férmula de calculo Fonte de Verificagao
IND1 Pasta do Projecto (Contagem do n® Iniciativas)
IND 2 SGO / SI FSE (Total de pagamentos efectuados no ano a que respeita o objetivo / Meta de pagamentos definida
respeita 0 objetivo x 100)
|IND 3 SGO / SI FSE (Total de execugéo do ano a que respeita o objetivo / Meta de execugéo definida para o ano a que
100)
|IND 4 SGO / SI FSE (Despesa Certificada / Despesa Apresentada para Certificagéo x 100)
|IND 5 Pasta do Projecto (Contagem do numero de novas funcionalidades desenvolvidas)
|IND 6 Pasta do Projecto (Contagem de novas tipologias de operagdes onde foram aplicadas as funcionalidades)
|IND 7 SGO / SI FSE (Despesa Irregular / Despesa Controlada x 100)
|IND 8 SGO / SI FSE (Contagem de n.° de semanas)
Pasta do Projecto (N.° de pontos de situagao enviados dntro do prazo / N° total de pontos de situagéo enviados n
IND9 -
objetivo X 100)
|IND 10 Pasta do Projecto (Contagem do n.° de semanas)
|IND 1 Site - Menu Noticias (Contagem de n.° de pegas)
Pasta do Projecto (N.° de trabalhadores que frequentaram uma ou mais agdes de formagao/N° total de trabalhad
IND 12 ; L
respeita 0 objetivo X 100)
|IND 13 Processo de Recursos Humanos, relativo as solicitagdes de jornadas continuas (N.° de decises favoraveis / N° «
IND 14 Processo de Recursos Humanos, relativo & Medicina no Trabalho (N.° de trabalhadores que beneficiaram de Me:
total de trabalhadores no ano a que respeita o objetivo X 100)
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Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO () PLAzgfgng:;::a de| PONTOS PLANEADOS Z?ﬂ(:f;ﬁg::nf: Jun::BE:dEETII:rS:m (Balsaongc
Pessoal) Social)
Dirigentes - Direcgao Superior 93 3 279
Dirigentes - Direcgao intermédia e chefes de equipa 55 13 715
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 74 58 4292
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgéo) -
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 2.1 10 210
Assistente operacional 1,0 2 2,0
Total 86 551,60 -

() DL 10-B12020, 20 de margo

Recursos Financeiros

Unidade: euros

i EXECUTADOS (30 | EXECUTADOS (31 dez
DESIGNAGCAO PLANEADOS AJUSTADOS Jan2021) 2021)
Orgamento de funcionamento (OF) 6.699.681 0 0 0
Despesas c/Pessoal 3.744.197
Aquisigdes de Bens e Servicos 2.272.995
Tranferéncias correntes
Outras despesas correntes 682.489
Orgamento de Investimento (Ol) 0 0 0 0
PIDDAC
Outros
TOTAL (OF+Ol+Outros) 6.699.681 0 [ 0

Eficécia (L23)

Eficiéncia (L37)

Qualidade (L47)

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS

RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

ObjOp10bjOp2 ObjOp3 ObjOp4 ObjOp5 ObjOp6
Objetivo Estratégico 1 X X
Objetivo Estratégico 2 X
Objetivo Estratégico 3 X
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