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Nos termos previstos no artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, conjugado, no presente ano de 2025, com o
disposto na Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de
2025 (LOE 2025), compete ao dirigente maximo tomar decisdes nos dominios relativos a:

1. Prémios de desempenho

Os prémios de desempenho terdo em consideracdo as verbas orgcamentais destinadas a suportar os
encargos com a atribuicdo de prémios de desempenho, determinacdo do universo dos encargos, das
carreiras e categorias onde a atribuigdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacoes
necessarias do montante disponivel para o efeito — artigo 31.9, n.% 1, alinea d), e n.% 5, e artigos 166.° e
167.° da LTFP.

Dotacao a afetar aos Prémios

Considerando a representatividade de toda a atividade do GEE e relativamente aos trabalhadores é fixado
0 universo das areas de atividade e das carreiras nos seguintes termos:

Area de atividade Carreira Montante

todas todas €16.000,00

O montante maximo de cada prémio sera até €2.500,00.

2. Alteragao do posicionamento remuneratorio

a) Nos termos do disposto no artigo 31.2, n.%s 1 alinea c), 2 e 3 da LTFP, a dotacdo global para efeitos
de alteracdo de posicdo remuneratoria é de €52.022,00;

b)  Alteracdo obrigatéria do posicionamento remuneratorio:
Dotagdo: €38.302,00
Caso o montante afeto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de reforgo, as
reafetacdes necessarias serao efetuadas nos termos previstos na LTFP.

c) Alteracdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria:
No uso da competéncia que me é conferida determino que a dotagdo orcamental para efeitos de
alteracdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria seja de €13.720,00, nos
seguintes termos:
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Area de atividade Carreira Montante

todas todas €13.720,00

3. Recrutamentos de novos postos de trabalhos

Determinacdo do montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacao de postos de trabalho previstos e ndao ocupados (novos postos de trabalho) - artigo 31.2, n.0s 1
alinea b), 3 e 4 da LTFP.

No uso da competéncia que me é conferida determino que a dotacdo orcamental para efeitos de
recrutamento de novos postos de trabalho seja de €874.541,00.

Caso ndo se verifiquem os provimentos previstos, a dotacdo remanescente acresce a dotagdo destinada a
suportar os encargos com a atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos do n.° 5 do artigo 31.° da
LTFP.

4. Critérios de desempate

Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificacdo final
na avaliacdo de desempenho, releva para desempate consecutivamente a avaliacdo obtida no parametro
de «Resultados», a Ultima avaliagdo de desempenho anterior, o tempo de servigo relevante na carreira e
no exercicio de fungdes publicas.

O presente despacho é tornado publico por afixacdo em local préprio neste Gabinete e na respetiva pagina
eletrdnica.

GEE, 3 de fevereiro de 2025
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