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O Emprego no Sector Transacionavel
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1 - Introducéo

Portugal esta a implementar um programa de ajustamento econdémico e financeiro com reflexos inevita-
veis na procura interna. Neste contexto, o crescimento econdmico tem de basear-se na procura externa e
na oferta do setor transacionavel.

O presente artigo pretende verificar se a evolugéo recente do emprego na Economia portuguesa confirma
gque existe uma reorientagdo do tecido produtivo nacional para mercados externos, criando condi¢Bes
estruturais para o crescimento econdémico e criacdo de emprego sustentaveis.

Os resultados apresentados mostram que a economia portuguesa esta a passar por um reajustamento
entre o sector ndo-transacionavel e o sector transacionavel.

O texto comeca com uma breve explicacdo da metodologia utilizada, apresentando em seguida os resul-
tados obtidos. A parte final conclui com algumas explica¢des para os resultados apresentados.

2 — Metodologia

A avaliacdo baseia-se em dois modelos principais que visam explicar os efeitos do grau de abertura na
criagdo do emprego.

O primeiro modelo utiliza dados do emprego por conta de outrem fornecidos pelo Instituto de Informética
da Seguranca Social para o periodo entre 2007 e 2012. Para os anos 2007-2011 utilizam-se dados relati-
vos aos meses de outubro; j& para o ano de 2012 séo utilizados valores do més de junho. E de referir que
a utilizacdo de dados do més de junho no ano 2012 obriga a uma leitura cuidadosa devido as limitacdes
gue uma comparacao entre o emprego em junho e em outubro comporta.

Ainda relativamente aos dados utilizados, foram apenas considerados sectores com valores de exporta-
¢do nao-nulos e para os quais existe informacao quanto ao volume de negécios.

Define-se grau de abertura como o racio entre o valor das exportacdes e o volume de negdcios do sector
(CAE a dois digitos). Este indicador esta apenas disponivel ao nivel do sector e para o ano de 2009, o
gue limita a analise e influencia o desvio-padrédo. A avaliagdo do impacto deste indicador subdividiu-se em
duas andlises: uma diz respeito a variacdo homologa do emprego e a outra diz respeito a variagdo em
todo o periodo considerado.

A fim de obter as variagdes homélogas desde 2009 a 2012, foram estimadas para cada ano, regressdes
ao nivel da empresa e ao nivel do sector, as quais relacionam a variagéo percentual do emprego e o grau
de abertura do sector.

(1) Aemprego(%); = a + Bgrau abertura; + &;

(2) Aemprego(%); = a + fgrau abertura; + ¢;
Na primeira regresséo, a variacdo do emprego na empresa i depende do grau de abertura do sector j em

que a empresa se insere. Na segunda regressdo, a variacdo do emprego no sector j depende do seu
proprio grau de abertura. O erro € independente e identicamente distribuido (i.i.d.).

A variagdo em todo o periodo considerado foi estimada, tanto ao nivel da CAE como ao nivel da empresa
através de uma regressao em painel com efeitos aleatorios e efeitos temporais:

! Gabinete de Estratégia e Estudos — Ministério da Economia e do Emprego.
2 Gabinete de Estratégia e Estudos — Ministério da Economia e do Emprego, e Instituto de Artes Visuais, Design e
Marketing, Lisboa.

BMEP N.© 11]2012 — Em Andlise 43



GEE|GPEARI

(3) Aemprego(%);; = a + fgrau abertura; + 6; + &;
(4) Aemprego(%)j; = a + fgrau abertura; + 6, + &j;

A invariancia temporal do grau de abertura impediu que a regressdo em painel fosse realizada com efei-
tos fixos. De novo, o erro é i.i.d.

O segundo modelo utilizou dados da Informacdo Empresarial Simplificada e estimativas realizadas por
técnicos do Banco de Portugal, com o apoio do GEE. O periodo de analise vai de 2008 a 2011. A regres-
sdo avalia o impacto que o peso das exportagdes no total de vendas tem na variacdo do emprego, funcio-
nando o total de vendas como uma variavel de controlo para a dimensdo da empresa. E de referir que
neste segundo modelo as conclusdes sdo mais robustas, pois ja ndo ha dependéncia de um grau de
abertura apenas ao nivel da CAE e respeitante apenas ao ano de 2009, tal como acontece no anterior.

Também no segundo modelo foram feitas duas analises: uma referente a cada ano da analise (em cross-
section) e outra referente a todo o periodo (em painel).

Para analisar o impacto anual, foram estimadas duas regressdes: uma que avalia o impacto no logaritmo
do emprego e outra na taxa de variagdo:

(5) logemprego; = a + B1log vendas; + B,exp/vendas(%); + €;

Para a analise no periodo 2006-2011, foram estimadas novamente duas regressdes, agora em painel,
com efeitos fixos (within estimator), permitindo controlar por caracteristicas idiossincraticas das empresas:

(6) logemprego;; = a; + p1log vendas;, + f,exp/vendas(%); + 0, + €;¢

Em ambas as regressdes, vendas; representa o valor das vendas de cada empresa i; exp/vendas(%); é
o racio das exportagdes sobre as vendas de cada empresa i (em percentagem); 8, representa os efeitos
temporais fixos e o erro € i.i.d.

3 — Resultados

Os resultados dos diferentes modelos utilizados levam a mesma conclusdo: um maior grau de abertura
das empresas esta associado a uma melhoria na variagdo do emprego, principalmente em 2011 e 2012,
no periodo de ajustamento da economia portuguesa. Na Tabela 1 sdo apresentadas as estatisticas des-
critivas do primeiro modelo.

Tabela 1: Estatisticas descritivas (primeiro modelo)

Desvio

Média padrao Minimo  Méaximo
Variacdo do Emprego (%) - empresa -8,37 138,53 -100,00 82900,00
Variacéo do Emprego (%) - CAE -0,82 12,83 -81,44 114,76
Grau de abertura (%) 24,16 28,86 0,12 100,00

Os resultados do primeiro modelo sdo apresentados na Tabela 2, onde pode observar-se que o impacto
do grau de abertura na variagao do emprego é positivo a partir de 2010. A evolugdo do impacto apresenta
uma tendéncia crescente ao longo do periodo considerado.

O mesmo resultado foi obtido para a analise do periodo temporal 2008-2012. Estes resultados coincidem
com a evolugéo mais favoravel do emprego no sector transacionavel (agricultura e industria) face ao ndo
transacionavel (construgdo e servicos) registada pelo INE, designadamente nos anos 2011 e 2012.

No que diz respeito ao sector (Ultima coluna), a andlise ndo é conclusiva.
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Tabela 2: Impacto do grau de abertura no emprego

Var. indep.: grau de abertura

(%) - empresa

Variacdo emprego Variacdo emprego

(%) - CAE

o om
2009 -0(&2)3;;* -(2 &(2):;;*
(6009 005
2011 0(8%'3;;;* (gg;g)
oo oo

Nivel de significancia: (***) 1%; (**) 5%; (*) 10%; Desvios-padrédo robustos entre paréntesis.
T Efeitos aleat6rios. Inclui variaveis dummy temporais.
O segundo modelo relaciona a variagdo do emprego com o racio de exportagdes sobre as vendas, contro-

lando para o total de vendas e permitindo deste modo uma analise mais robusta. Na Tabela 3 séo apre-
sentadas as estatisticas descritivas deste modelo.

Tabela 3: Estatisticas descritivas (segundo modelo)

Média Desvio padréo Minimo
Emprego (log) 1,22 0,01 0 10,03
Vendas (log) 11,68 1,82 -4,61 22,96
ExportagGes/vendas (%) 4,60 18,11 0 100,00

A Tabela 4 mostra os resultados, apresentando o impacto do racio de exportagdes no emprego. Os resul-
tados sugerem novamente um impacto positivo significante na geracdo de emprego devido ao aumento
do peso das exportagdes nas vendas, tanto na andlise anual como na andlise para o periodo 2008-2011.
A titulo exemplificativo, no ano de 2011, um aumento de 10p.p. no racio de exporta¢des nas vendas esta-
va associado a um aumento de 0,49% do emprego. Ao longo do periodo 2008-2011, e controlando para
efeitos fixos, 0 mesmo aumento de 10p.p. no racio de exportagées nas vendas estava associado a um
aumento do emprego nas empresas de 0,17%.

Tabela 4: Impacto do racio de exportagdes sobre vendas no emprego

Regressé&o em painel T

2008-2011 Exp/vendas (%) 0(822%23*
Regressé&o em cross-section

2008 Exp/vendas (%) 0(82163?_;*

2009 Exp/vendas (%) O(é)g;gig;;*

2010 Exp/vendas (%) O((?gg%?_;*

2011 Exp/vendas (%) O(cc))g(c))gi:)*

Nivel de significancia: (***) 1%; (**) 5%; (*) 10%; Desvios-padréo robus-
tos entre paréntesis.

T Regresséo feita com efeitos fixos.
Considerando ambos os modelos um resultado sobressai como sélido e consistente: maior abertura esta
associada a variagdes mais favoraveis do emprego ao nivel das empresas. Daqui retira-se a possibilidade

de uma realocacgdo dos recursos da economia para o sector transacionavel e, portanto, um efeito mais
positivo no crescimento econdémico por via da procura externa.
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4 — Consideragdes Finais

Os resultados do estudo parecem ser bastante solidos: a economia portuguesa esta a passar por um
reajustamento entre o sector ndo-transacionavel e o sector transacionavel ao nivel das empresas. Consi-
deradas individualmente, estas criam tanto mais emprego quanto maior é a sua exposi¢édo ao exterior.

Esta concluséo vai ao encontro da informagéo sobre a evolucdo recente do desemprego. Em termos
sectoriais, a informacdo do IEFP com base no sector de saida dos trabalhadores que passaram para a
situacéo de desemprego, mostra que a variagdo entre janeiro de 2011 e julho de 2012 é muito superior no
sector ndo transacionavel.

A presente reafectagdo de recursos pode dever-se a percecdo de que a queda na procura interna tem
uma natureza mais estrutural que estara a ser compensada pela evolugdo da procura externa. Os resul-
tados aqui apresentados sdo compativeis com a evolugdo positiva das exportagcdes nos ultimos dois anos.

Outra explicagéo pode estar relacionada com o aumento da concentragdo no sector transacionavel, a qual
tem sido acentuada nos Ultimos anos (Amador e Soares, 2012). Uma maior concentra¢éo podera ter tor-
nado o sector relativamente mais robusto e, portanto, mais capaz de manter trabalhadores (labour hoar-
ding).

O facto de o sector transacionavel estar, em regra, exposto a uma competicdo mais alargada leva tam-
bém a que variagdes nos salarios dos trabalhadores tenham um maior impacto na variagdo dos pre¢os de
venda (Druant et al, 2009). Daqui pode surgir um duplo efeito no emprego. Por um lado, o incentivo gera-
do no sentido da moderacéo salarial pode evitar o despedimento. Por outro, a reducdo de pregos resul-
tante da moderacdo salarial aumenta a competitividade, podendo constituir uma oportunidade para a
empresa aumentar o nivel de exportagées.

Em suma, tanto os resultados empiricos como as explicagdes tedricas parecem convergir na justificagdo
de uma reorientacdo da economia portuguesa para o exterior. Podera ser interessante, no futuro, avaliar
se esta tendéncia se manterd ou se sera invertida.
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